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In der gldsernen Produktion
von ALB-GOLD

Verantwortung verpflichtet — Aus der

Sicht eines jungen

Als Schwabe, potentieller ,Hauslesbauer”, als
junger Unternehmer und auch als Angehoriger
einer Generation, die im Wohlstand geboren ist
und die fur viele in erster Linie nach Spaf$ und
Selbstverwirklichung sucht, mache ich mir sehr
viele Gedanken Uber das Thema Verantwor-
tung. Als ich nach dem plotzlichen Tod meines
Vaters im Jahr 2010 gemeinsam mit meinem
Bruder André ins Familienunternehmen ein-
gestiegen bin, habe ich aus meinem Umfeld
oft gehort, dass es bestimmt schwierig sei, auf
einmal so viel Verantwortung zu bekommen.
NatUrlich waren und sind die taglichen Heraus-
forderungen sehr grol3, aber unabhangig von
samtlichen Begleitumstanden weil3 ich mittler-
weile, dass man Verantwortung nicht bekomm,
sondern Ubernimmt! Echte Verantwortung
kann man nur aktiv von sich aus Ubernehmen.

Als Arbeitgeber sehe ich fur mich eine der
wichtigsten Aufgaben, bei den Mitarbeitern das
Interesse fur die Sache zu schaffen. Stellt sich
Erfolg ein, dann resultiert daraus Identifikation
mit dem taglichen Tun. Aul3erdem fordert per-
sonliches Interesse das Zustandigkeitsgefuhl
und mundet letztendlich in die Bereitschaft
jedes Einzelnen, echte Verantwortung im ei-
genen Tdtigkeitsbereich zu Ubernehmen. Mir
ist bewusst, dass das Engagement eines jeden
Beschaftigten von sehr vielen Faktoren abhan-
gig ist, die von mir beziehungsweise dem Fa-
milienunternehmen nicht beeinflussbar sind.
Gemeinsam mit meinem Bruder und meiner
Mutter wollen wir jedoch versuchen, einen
mdoglichst fruchtbaren Nahrboden zu schaffen

Unternehmers

und damit ereichen, dass sich die personlichen
Interessen mit den unternehmerischen decken.
Bestenfalls in ahnlichem Mal3e, wie dies flr uns
als Inhaberfamilie selbstverstandlich ist. Dann
ist sichergestellt, dass die Motivation und die
Bereitschaft, dauerhaft Verantwortung zu tUber-
nehmen, erhalten bleiben - nicht nur bei den
Mitarbeitern, sondern auch bei uns als Familie.

Mein personliches Ziel, und gleichzeitig einer
der Grundpfeiler der Unternehmensphiloso-
phie, ist es, Uber die nachsten Generationen hi-
naus hochwertige Lebensmittel in einer natur-
nahen Umgebung durch eine fur die Okologie
gewinnbringende Art und Weise herzustellen.
In den letzten Jahren habe ich zahlreiche Land-
wirte, Kooperativen, Landhandler und Muhlen
besucht, um Partner fur den kontinuierlichen
Ausbau der transparenten Rohstoffkette zu
finden. Bei der Erzeugung und Beschaffung
von Hartweizen, der Hauptzutat fUr unsere
Spatzle und Nudeln, arbeiten wir mittlerweile
mit Uber 50 Bauern direkt zusammen. So si-
chern wir Arbeitsplatze in der Agrarwirtschaft,
sorgen fur die Identifikation der Landwirte mit
den Produkten und der Marke und es wird eine
grolitenteils regionale, wirtschaftlich sinnvolle
Wertschopfungskette aufgebaut. Ich fuhle mich
verantwortlich, diesen Anspruch an mich selbst
und das Unternehmen weiter auszubauen und
stelle mich gerne den Pflichten. Denn nicht das
Eigentum, sondern die daraus resultierende
Verantwortung verpflichtet. Und dieser Pflicht
versuche ich bestmoglich in meinem taglichen
Handeln nachzukommen.



