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FORTLAUFEND

FORTLAUFEND
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GRUNDSATZE ZIELE

ANALYSE/MANAGEMENT

OKOLOGIE

- Reduzierung des Folienverpa-
ckungsmaterials (Folie pro t
rter Teigwaren) -
Umstellung auf

- Ab nk
aren senken

llquot
(-15% bi )

WIR SCHONEN
NATURLICHE
RESSOURCEN

7

FRUHERKENNUNG /
NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

- Nachhaltigkeits-Check

- Anspruchsgruppen-Analyse

- Hot-Spot Screening/Problemfelder
durchleuchten

- Erstellen der Wesentlichkeits-Matrix

- Nachhaltigkeitsfahrplan erstellen

- ausreichend Ressourcen zur Verfligung stel

WIR HANDELN
PARTNERSCHAFT-
LICH UND ACHTEN
AUFEINANDER

STAND: FEBRUAR 2022

DIE MISSION:
ERNAHRUNG PRAGEN

/

SOZIALES

- Betriebsunfalle senken

- Geschlechtergleichheit
férdern (Frauen in Fihrungs-
positionen >30%)

- Krankenstand senken (<4 %)

- Nachwuchs férdern (Azubi-
quote >5%)

- Mitarbeiterzufriedenheit
erhohen (SAFE-Befragung)

OKONOMIE

am

clingfahigk
WIR SETZEN . |

TRENDS IN
DER BRANCHE

minimieren

len

KENNZAHLEN MIT KLIMAWIRKSAMKEIT
ZIELSETZUNG UND -ERREICHUNG

Energieverbrauch kWh/kg Teigwaren
Ziel: - 2%/ Jahr. Mind. 8% bis 2025 (Basis 2021)

kg CO,,/kg Teigwaren
Ziel: - 4%/ Jahr. Mind. 15% bis 2025 (Basis 2021)

Gesamtemissionen nach Scope 1 -3int CO,,
Ziel: - 30% bis 2025 (Basisjahr 2018)

Emissionsintensitat:
Scope 1 - 2/Mitarbeiter in t CO, /VZA (brutto)
Ziel: - 2%/ Jahr. Mind. 8% bis 2025 (Basis 2021)

Emissionsintensitat:
Scope 1 - 2/Jahresproduktion in t CO,, /t (brutto)
Ziel: -5%/Jahr. Mind. 8% bis 2025 (Basis 2021)

Kalkulatorische Klimaneutralitat:
Scope 1 - 2 (zu kompensierende Emissionen)
Ziel: <=1500 bis 2025

2018 2019* 2020 2021
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*Inbetriebnahme neue Produktionshalle



