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1. Ü ber üns 

UNSERE MISSION: ERNÄHRUNG PRÄGEN 

Der Firmensitz des familiengefü hrten Traditionsünternehmens ALB-GOLD liegt in Trochtelfingen aüf der 
Schwa bischen Alb, der Heimat des deütschen Nüdelhandwerks. Das Ünternehmen würde 1968 als Hü h-
nerhof gegrü ndet ünd startete 1977 mit der Nüdelprodüktion. Heüte ist die ALB-GOLD Grüppe – beste-
hend aüs der ALB-GOLD Teigwaren GmbH ünd dem Spaichinger Nüdelmacher - einer der fü hrenden Nü-
delhersteller Deütschlands. Am Standort in Trochtelfingen sind etwas mehr als 200 Mitarbeiter bescha f-
tigt ünd es wird ein Jahresümsatz von ründ 40 Millionen Eüro erwirtschaftet. 

An der Spitze des Ünternehmens stehen 
Andre  ünd Oliver Freidler die gemeinsam 
mit ihrer Mütter. Ihre Philosophie ist es so 
zü handeln, dass nachfolgende Generatio-
nen ebenfalls die Mo glichkeit haben in ei-
ner intakten Ümwelt, einer friedlichen 
ünd freien Gesellschaft zü leben ünd in ei-
nem fairen ünd gesünden Wirtschaftssys-
tem zü wirtschaften. ALB-GOLD steht fü r 
Innovation, Züverla ssigkeit ünd Transpa-
renz. Als glaübhaftes Ünternehmen ist es 
der Ansprüch, dies ta glich neü zü bewei-
sen ünd eine hohe Verla sslichkeit zü bie-
ten. 

Als Besonderheit wird ein Kündenzentrüm am Prodüktionsstandort in Trochtelfingen betrieben. Es stellt 
einen Treffpünkt fü r Vertriebspartner ünd Endverbraücher dar ünd bietet mit Einblicken in die Prodük-
tion, dem Natürgarten, Restaürant ünd Seminarra ümen sowie mit Veranstaltüngen ünd Ma rkten ein Er-
lebnis fü r jedermann. 

 

Grafik 1: Das ALB-GOLD Leitbild 
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WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-

keitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der Nachhaltigkeitssitüation ünse-

res Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, o kologischen ünd gesellschaftli-

chen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 



DIE WIN-CHARTA 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2022 | ALB-GOLD Teigwaren GmbH - Seite 3 

2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der Ar-

beitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all un-

seren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruch-

nahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-

schöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-

plätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-

gen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unter-

nehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 05.04.2018 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-PUNKT-

SETZUNG 
QUALITATIVE DO-

KUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☒ ☒ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☒ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Ünterstü tzüng des Geopark Schwa bische Alb mit der Aüsrichtüng des Ge-

oparkfests 2022 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☐ Ressoürcen ☒ Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐ Mobilita t ☐ Integration  

   

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Insgesamt ca. 100 Arbeitsstünden 

Fü r das Jahr 2023 wird fü r insgesamt 4 Jahre ein neües WIN-Projekt bestimmt. Mit finanzieller Ünter-

stü tzüng dürch ALB-GOLD konnte die Werdenbergschüle in Trochtelfingen, mit der ALB-GOLD bereits 

seit mehreren Jahren im Rahmen einer Bildüngspartnerschaft in Beziehüng steht, eine „Acker AG“ ins 

Leben rüfen. Die AG der Schüle orientiert sich an den Vorgaben des bündesweiten Bildüngsprogramms 
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„Gemü seAkerdemie“ des Vereins Acker e.V. mit Sitz in Berlin. Dieser ünterstü tzt die Lehrkra fte ünd 

Schü ler mit aüfbereitetem Lehrmaterial, Lehrerfortbildüng, Pflanzen ünd aüch Anleitüng vor Ort. Zü-

sa tzlich werden die Kinder beispielsweise bei Exkürsionen in den Natürgarten von ALB-GOLD weitere 

Themenfelder kennenlernen. 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 2: "Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen ünserer Mitar-

beiter." 

• Leitsatz 5: „Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd senken Treibhaüs-

gas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral." 

• Leitsatz 12: "Wir setzen aüf allen Ünternehmensebenen Anreize züm Ümdenken ünd Handeln ünd 

beziehen sowohl ünsere Mitarbeiter als aüch alle anderen Ansprüchsgrüppen in einen sta ndigen 

Prozess zür Steigerüng der ünternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Ünsere Verbündenheit mit ünserer Heimat, dem Land ünd den Menschen spiegelt sich in ünseren Prodük-

ten wider. Wir prodüzieren garantiert ohne Gentechnik ünd sind zertifiziert nach dem Standard „Nach-

haltiger Wirtschaften“ des Zentrüms fü r Nachhaltige Ünternehmensentwicklüng der Üniversita t Wit-

ten/Herdecke.  

Gemeinsam sind wir ein starkes Team ünd erachten deshalb den Teamgeist als fündamentalen Ünterneh-

menswert. Heützütage fo rdert eine langfristige ünd vertraüensvolle Züsammenarbeit zwischen dem Ün-

ternehmen ünd seiner Belegschaft Reaktionen aüf sich wandelnde Arbeitswelten. Dadürch erho ht sich die 

Attraktivita t des Ünternehmens ünd die Mitarbeiterzüfriedenheit wird gesteigert. Zür langfristigen Siche-

rüng qüalifizierten Personals gilt es deshalb alle Baüsteine, von der Mitarbeitergewinnüng ü ber die Mit-

arbeiterentwicklüng bis zür Mitarbeiterbindüng ganzheitlich zü betrachten ünd anzügehen.  

Die Erhaltüng einer intakten Ümwelt ist fü r üns essenziell. Wir setzen üns fü r mehr Biodiversita t ünd den 

Artenschütz ein. Erneüerbare Energien sind der Schlü ssel zü erfolgreich nachhaltigem Wirtschaften. Da-

her wollen wir diese in gro ßtmo glichem Ümfang fo rdern ünd nützen. So ko nnen wir ünsere Rohstoffe ünd 

damit ünsere Gescha ftsgründlage langfristig sichern.  

Als Lebensmittelhersteller mit eigenem Kündenzentrüm sind wir in engem Kontakt mit ünseren Künden 

ünd beobachten, dass nachhaltige Prodükte versta rkt nachgefragt werden. Üm mit innovativen Prodükten 

neüe Ma rkte ünd Nischen zü erschließen, kooperieren wir mit Lieferanten, Wissenschaft ünd Forschüng 

ünd engagieren üns in ünterschiedlichsten Netzwerken. So ko nnen wir ünsere Prodükte ünd Prozesse 

sta ndig verbessern, effizienter werden ünd züdem Emissionen einsparen.  

Wir setzen üns jedoch nicht nür fü r eine nachhaltige Prodüktion entlang der gesamten Wertscho pfüngs-

kette ünserer Teigwaren ein, sondern haben üns Nachhaltigkeit aüch innerhalb ünseres Ünternehmens 

als Ziel gesetzt. Dadürch wollen wir die Menschen in ünserem Ümfeld, Mitarbeitende, aber aüch weitere 

Ansprüchsgrüppen, ebenfalls züm Ümdenken ünd zü nachhaltigem Handeln motivieren. Nür so ist ein 

noch nachhaltigeres Wirtschaften mo glich.  
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Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden 

ZIELSETZUNG 

Besonderen Wert legen wir als Familienünternehmen aüf langfristige Arbeitsverha ltnisse, was sich in ei-

ner hohen Zahl ünbefristeter Arbeitsvertra ge zeigt. Das Verwaltüngsgeba üde bietet Arbeitspla tze in klei-

nen Bü ros mit viel Tageslicht. Die Mittagspaüse kann im haüseigenen Restaürant bei einem vergü nstigten 

Mittagessen verbracht werden, darü ber hinaüs besteht die Mo glichkeit, mitgebrachte Speisen im modern 

gestalteten Paüsenraüm aüfzüwa rmen. Aüf dem natürnahen Firmengela nde befindet sich ein zwei Hektar 

großer Natürgarten, der in der warmen Jahreszeit züm Aüfenthalt in der Paüse einla dt. Fü r Gesündheit 

ünd Sicherheit sorgen die gesetzlich vorgegebenen Sicherheitsbeaüftragten, Ersthelfer ünd Brandschütz-

helfer. Ein betriebliches Gesündheitsmanagement wird aktüell eingefü hrt. Erste Maßnahmen würden 

2022 erfolgreich ümgesetzt ünd weitere sollen folgen. Regelma ßige Termine beim Betriebsarzt werden 

den Mitarbeitenden angeboten. Aüßerhalb der Arbeitszeit werden ünterschiedliche sportliche Aktivita -

ten gefo rdert. Fü r zahlreiche Sportveranstaltüngen im Aüsdaüerbereich (Laüfen, Rad, Walking), die von 

ALB-GOLD organisiert bzw. ünterstü tzt werden, werden die Startgelder fü r Mitarbeitende ü bernommen. 

Darü ber hinaüs finden sich Kleingrüppen fü r gemeinsame sportliche Ünternehmüngen in der Mittags-

paüse oder nach Feierabend züsammen. Fü r den ta glichen Weg zür Arbeit oder aüch zür aktiven Freizeit-

gestaltüng besteht die Mo glichkeit fü r Festangestellte, ein „Jobrad“ ü ber den Betrieb zü leasen.  

Besonderes Aügenmerk legen wir seit einigen Jahren aüf die Verbesserüng ünserer internen Kommüni-

kation ünd der Züsammenarbeit üntereinander. Üm das Wohlbefinden jedes einzelnen Mitarbeiters zü 

fo rdern wollen wir insbesondere die allta gliche Züsammenarbeit optimieren ünd die Mitarbeitenden 

nachhaltig motivieren ünd investieren daher in ünsere Fü hrüngskra fte ünd deren Weiterentwicklüng. Ziel 

ist es, dass innerhalb der verschiedenen Abteilüngen ein vertraüensvolles Miteinander gelebt wird ünd 

die Fü hrüngskra fte entsprechende Hilfestellüng zür perso nlichen Weiterentwicklüng erhalten. Dürch 

ja hrlich stattfindende Mitarbeitergespra che wird aüßerdem das gegenseitige Vertraüen ünd die Wert-

scha tzüng jedes Einzelnen gefo rdert.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Coaching der Fü hrüngskra fte: extern angeleitetes Training züm Thema Moderationstechniken 

• Mitarbeiterjahresgespra che würden mit allen Mitarbeitenden gefü hrt. Im Anschlüss daran fanden 

aüßerdem Gespra che zwischen Fü hrüngskra ften ünd Personalabteilüng statt.   

• Üm die Ergonomie am Arbeitsplatz zü optimieren, würden von mehreren Personen ho henverstell-

bare Schreibtischaüfsa tze getestet, da bislang in den Bü rora ümen ü berwiegend „normale“ Schreibti-

sche vorhanden sind.  

• Die Personalabteilüng würde personell aüfgestockt, üm das Thema Personalentwicklüng versta rkt 

anzügehen.  

• 2021 würde bereits der Paüsenraüm im Verwaltüngsgeba üde modernisiert, aktüell wird nün aüch 

der Paüsenraüm im Prodüktionsgeba üde ümgebaüt ünd modernisiert.  

• Aüfrü stüng technischer Aüsstattüng (z.B. Abteilüngslaptops).  

• Zür nachhaltigen Verankerüng der Vereinbarkeit von Familie ünd Berüf würde 2022 erstmals der 

„Fortschrittsindex Vereinbarkeit“ des Bündesfamilienministeriüms genützt.  

• Der Mach-Mit-Kalender belohnt Fahrten mit dem Rad/eBike ünd in Fahrgemeinschaften züm Ar-

beitsplatz in Form von Nüdelpra mien. 
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• Üm weiter stetig Verbesserüngsvorschla ge aüfzünehmen steht züdem allen Mitarbeitenden der 

sogenannte „Ideentopf“ zür Verfü güng (betriebliches Vorschlagswesen). 

• Zür Konfliktlo süng ist eine betriebsinterne Vertraüensperson benannt.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Nach einem ersten Coaching der Fü hrüngskra fte im Jahr 2021 würde aüch 2022 in die Sta rküng ünd Wei-

terentwicklüng der eigenen Fü hrüngskra fte investiert. Es fand ein extern angeleitetes Training züm 

Thema Moderationstechniken statt, mit dem Ziel Meetings zü optimieren. Ergebnisse ünd Erkenntnisse 

aüs dem Training werden seither erfolgreich angewendet, Termine werden dadürch zeitsparender ünd 

effizienter.   

Die Fortfü hrüng der Mitarbeiterjahresgespra che wird nach wie vor als sehr wichtig erachtet, daher fan-

den aüch im Jahr 2022 Gespra che zwischen den Mitarbeitenden ünd der jeweiligen Fü hrüngskraft statt. 

Üm seitens der Gescha ftsleitüng ünd der Personalabteilüng einen Eindrück der Stimmüng aüs den Ge-

spra chen zü bekommen ünd üm züsa tzlich das Doküment, das als Gründlage fü r die Gespra che dient, eva-

lüieren zü ko nnen, würde aüßerdem ein Feedbackgespra ch mit den Fü hrüngskra ften eingefü hrt. Insge-

samt würden die Gespra che von den Fü hrüngskra ften ünd den Mitarbeitenden als sehr positiv wahrge-

nommen.  

Von einigen Mitarbeitenden würde ein ho henverstellbarer Schreibtischaüfsatz getestet, üm bestehendes 

Mobiliar weiter nützen zü ko nnen ünd trotzdem die Ergonomie am Arbeitsplatz zü optimieren. Der Aüf-

satz konnte im Praxistest jedoch leider nicht bestehen. Da ein kompletter Aüstaüsch des bestehenden 

Mobiliars nicht fü r sinnvoll erachtet wird, würde festgelegt, dass ho henverstellbare Schreibtische ange-

schafft werden, wenn Tische ersetzt werden, bzw. neü angeschafft werden mü ssen.   

Dürch die personelle Versta rküng in der Personalabteilüng findet insbesondere das Thema Personalent-

wicklüng mehr Beachtüng. Dadürch kann die Weiterentwicklüng bestehender Mitarbeiter aktiv vorange-

trieben ünd vorhandene Ressoürcen gesta rkt werden.   

Üm die interne Kommünikation ünd Züsammenarbeit zü fo rdern, würden verschiedene Maßnahmen üm-

gesetzt. Die Erholüng der Mitarbeiter in der Paüse würde dürch die Modernisierüng ünd Ansprechende 

Gestaltüng der Paüsenra üme gefo rdert. Aüßerdem würde in die technische Aüsstattüng investiert, üm 

interne Abla üfe ünd Meetings zü verbessern ünd Mitarbeitern mehr Flexibilita t zü ermo glichen. So wür-

den beispielsweise Abteilüngslaptops aüsgegeben ünd neüe Technik in den Besprechüngsra ümen instal-

liert.  

Ende 2022 würde der „Fortschrittsindex Vereinbarkeit“ des Bündesfamilienministeriüms dürchgefü hrt. 

Dürch die Aüswertüng des Index würden Empfehlüngen zür Verbesserüng fü r ALB-GOLD erstellt. Diese 

Empfehlüngen werden aktüell geprü ft ünd entsprechende Maßnahmen entwickelt.  

Die Teilnahme am Mach-Mit-Kalender ist sehr rege ünd aüch die Zahl der Job-Ra der konnte gesteigert 

werden. Das betriebliche Vorschlagswesen, der „Ideentopf“ wird nach wie vor rege genützt ünd in allen 

Bereichen kommen regelma ßig Vorschla ge. Aüch bei der internen Vertraüensperson kommen hin ünd 

wieder Themen aüf, die dann vertraülich gekla rt werden ko nnen.  



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2022 | ALB-GOLD Teigwaren GmbH - Seite 9 

Grafik 2: Entwicklung Mach-Mit-Kalender (Start Q2/2019) 

 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Krankheitstage ünd Krankenstand 

• Motivierte ünd engagierte Mitarbeiter beansprüchen weniger Krankheitstage. Es wird weiter viel fü r 

ein positives Betriebsklima getan, üm damit den Krankenstand weiter zü senken. Der Krankenstand 

gibt an, wie viel Prozent der Erwerbsta tigen an einem Kalendertag dürchschnittlich arbeitsünfa hig 

erkrankt waren. Der Krankenstand lag bei üns im Jahr 2022 bei 4,98 % (1553 Krankheitstage mit 

LFZ) ünd damit leicht ü ber dem des Vorjahrs (4,00 %).  

 

Indikator 2: Betriebszügeho rigkeit  

• Züfriedene Mitarbeiter sehen keinen Anlass, das Ünternehmen zü verlassen. Je ho her also die Be-

triebszügeho rigkeit, desto züfriedener sind die Mitarbeiter.  

• Die dürchschnittliche Betriebszügeho rigkeit wird ja hrlich erfasst. Im Vergleich züm Vorjahr ist diese 

von 8,0 aüf 7,56 Jahre gesünken. Ürsache ist vermütlich in erster Linie die hohe Anzahl an Neüein-

stellüngen sowie die Verabschiedüng einiger langja hriger Mitarbeiter in den Rühestand.  

 

Indikator 3: Flüktüationsrate  

• Züfriedene Mitarbeiter sehen keinen Anlass, das Ünternehmen zü verlassen. Je geringer also die Flük-

tüationsrate, desto züfriedener sind die Mitarbeiter.  

• Die Flüktüationsrate wird ja hrlich nach der sogenannten Schlü ter-Formel erfasst.  

Fluktuationsrate =Abgänge/ (Personalbestand Jahresanfang + Zugänge) x 100 % 

Fü r das Jahr 2022 liegt die Flüktüationsrate am Standort Trochtelfingen insgesamt bei 8,43 %  

ünd damit deütlich ünter dem Vorjahr (13,08 %). Aüch bei Betrachtüng des Benchmarks 

[https://www.benchmarking.center/images/download/stüdien/hüman_resoürce_manag-

ment/BM_flüktüation_branchen.pdf] von 15,18% liegt ALB-GOLD deütlich niedriger.  
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Indikator 4: Kilometer im Mach-Mit-Kalender 

• Züfriedene Mitarbeiter beteiligen sich an Aktivita ten, die ü ber die arbeitsbezogenen Pflichten hinaüs-

gehen.  

• So würden im Jahr 2022 ründ 24.000 km per O PNV/Fahrgemeinschaft sowie ü ber 32.000 km per 

Fahrrad zürü ckgelegt. Mit dem Rad oder eBike stieg die zürü ckgelegte Strecke üm 76% im Vergleich 

züm Vorjahr. Dieser enorme Anstieg la sst sich dürch die pandemiebedingten Tage im Homeoffice im 

Jahr 2021 erkla ren.  

• Dafü r erhielten die Teilnehmer von ALB-GOLD insgesamt 900 kg Nüdeln als Pra mie. Seit Beginn der 

Aktion im Jahr 2019 haben sich bereits mehr als 100 von ründ 200 Mitarbeitern am Kalender betei-

ligt.    

AUSBLICK 

Wir halten an dem Schwerpünkt „Mitarbeiterwohlbefinden“ fest ünd wollen die Züfriedenheit ünserer 

Mitarbeiter weiter steigern. Üm die Weiterentwicklüng zü ü berprü fen ünd Fortschritte feststellen zü ko n-

nen werden wir im Jahr 2023 wieder eine Mitarbeiterbefragüng dürchfü hren.  

 

 

 

Grafik 3: Auswertung der SAFE-Befragung, Vergleich 2018 / 2021 
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Ziel ist es in dieser Befragüng eine bessere Gesamtbewertüng zü erreichen als bei der letzten Befragüng 

2021. Die Ümfrage soll die Nachhaltigkeitsleistüng von ALB-GOLD bestimmen ünd ein Stimmüngsbild der 

Mitarbeitenden einfangen, was deren Züfriedenheit betrifft. Aüs dieser Befragüng lassen sich Bereiche 

erkennen, in denen ALB-GOLD Entwicklüngsbedarf hat ünd sich Maßnahmen zür Verbesserüng ableiten. 

Aüs allen Bereichen des Ünternehmens ünd aüs ünterschiedlichen Hierarchieebenen konnten in der Ver-

gangenheit Mitarbeitende teilnehmen. Damit eine Entwicklüng erkennbar wird, soll diese Ümfrage im 

Jahr 2023 erneüt dürchgefü hrt werden. Daraüfhin kann aüch die genützte Methode ü berprü ft ünd ü ber 

deren weitere Nützüng diskütiert werden.  

• Erneüte Mitarbeiterbefragüng im Herbst 2023 

• Ziel: Gesamtbewertüng besser als Note 2,6 (Bewertüng 2021) 

• Das Betriebliche Gesündheitsmanagement wird weiter aüsgebaüt. 

• Ümsetzüng der vorgeschlagenen Maßnahmen aüs dem Fortschrittsindex Vereinbarkeit ünd erneüte 

Teilnahme 2023.  

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen 

Wir legen mit ünserem WIN-Charta-Bericht einen Schwerpünkt aüf den Leitsatz 5 „Energie ünd Emissio-

nen“ ünd bearbeiten in diesem Züsammenhang das Züsatzkapitel „Klimaschütz“ (siehe Kapitel 7).  

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken 

ZIELSETZUNG 

Mit Hilfe der WIN-Charta wollen wir die Bedeütüng der Nachhaltigkeit fü r ünser Ünternehmen ünterstrei-

chen ünd ünsere intern bereits gelebten Werte aüch an ünsere Ansprüchsgrüppen kommünizieren. Eine 

eigene Abteilüng „Nachhaltige Entwicklüng & Kommünikation“ würde hierfü r im Jahr 2018 installiert. Sie 

berichtet direkt an die Gescha ftsleitüng. 

Das Thema Nachhaltigkeit ist in aller Münde. Ünd trotzdem sind der Ümfang ünd die genaüe Bedeütüng 

von Nachhaltigkeit fü r viele, innerhalb ünd aüßerhalb ünseres Ünternehmens, nicht klar. In Zükünft wol-

len wir deshalb das Thema mit all seinen Aspekten versta rkt mit ünseren Stakeholdern thematisieren. 

Dies beinhaltet vor allem Mitarbeitende, aber aüch Lieferanten, Künden ünd weitere (Gescha fts-)Partner. 

Dadürch wollen wir alle Menschen in ünserem Ümfeld fü r ein Versta ndnis fü r Nachhaltigkeit ünd nach-

haltiges Handeln sensibilisieren.  

Ein wichtiger Bestandteil im Nachhaltigkeitsmanagement ist die interne Kommünikation mit der eigenen 

Belegschaft. Jeder Einzelne sollte in den Prozess einbezogen ünd dadürch motiviert werden, sich aktiv fü r 

nachhaltiges Wirtschaften zü engagieren, sowohl im Ünternehmen als aüch im privaten Ümfeld. Eine 

daüerhafte Implementierüng von Nachhaltigkeitsmanagement ist nür mo glich, wenn die Mitarbeitenden 

sich fü r das Thema engagieren ünd sich mit nachhaltigen Ünternehmenswerten identifizieren. Nür dürch 

informiertes ünd motiviertes Personal ko nnen Nachhaltigkeitsmaßnahmen effektiv ünd langfristig 

ümgesetzt werden. Zür Foküssierüng nachhaltiger Belange in ünserem Ünternehmen würde 2018 die 

Abteilüng „Nachhaltige Entwicklüng ünd Kommünikation“ gegrü ndet. Sie bildet die Basis, üm das Thema 

Nachhaltigkeit strüktüriert ünd ümfassend zü betrachten, ümzüsetzen ünd zü kommünizieren.  
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Die Kommünikation ünd der Aüstaüsch beschra nkt sich selbstversta ndlich nicht nür aüf die eigene 

Belegschaft, sondern geht darü ber hinaüs. Ob Lieferanten, Bildüngspartner oder Endkünden, wir 

versüchen den Aüstaüsch in allen Bereichen zü verbessern ünd neüe Impülse zü setzen.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Einfü hrüng der Info-Post: regelma ßige interne Zeitschrift, die Nachhaltigkeitsthemen ünd Informa-

tionen aüs der Gescha ftsleitüng ünd aüs dem Ünternehmen kommüniziert. 

• Nachhaltigkeitszertifizierüng nach ZNÜ (Rezertifizierüng Okt. 2023) wird fortgefü hrt.  

• Ja hrlich dürchgefü hrte Nachhaltigkeitsschülüngen fü r die gesamte Belegschaft. 

• Regelma ßiger Aüstaüsch mit dem abteilüngsü bergreifenden Nachhaltigkeitsteam. 

• Nachhaltigkeitsbericht im Rahmen der neüen EÜ-Richtlinie CSRD ist in Vorbereitüng.  

• Lieferantenbeziehüngen: Bevorzügüng regionaler Lieferanten, Lieferantenaüdits, Code of Condüct.  

• Information externer Stakeholder ü ber verschiedene Formate (Print & Online). 

• Aüsbaü des neüen Besücherstegs: O ffnüng der Prodüktion fü r Endkünden, Transparenz.  

• Langfristige Bildüngspartnerschaften ünd Aüstaüsch mit Schülen & Kinderga rten in der Region.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Üm ein Versta ndnis fü r die Arbeit der Abteilüng bei den Mitarbeitenden zü schaffen, würde bereits 2018 

ein ünternehmensinternen „Nachhaltigkeits-Newsletter“ (Info-Post) eingefü hrt. Er erscheint 3-5 Mal pro 

Jahr. Nebenbei finden aüßerdem Tipps fü r einen nachhaltigen Alltag oder aüch Informationen ü ber 

Gesündheit ünd Ergonomie am Arbeitsplatz Beachtüng. Die Info-Post soll Mitarbeitende sensibilisieren 

ünd aüch allgemein züm Ümdenken ünd Handeln – ob gescha ftlich oder privat – motivieren. Seit der Ein-

fü hrüng der Info-Post im Oktober 2018 würden insgesamt 16 Aüsgaben mit Nachhaltigkeitsthemen ünd 

Informationen aüs der Gescha ftsleitüng ünd aüs dem Ünternehmen vero ffentlicht. Züsa tzlich würde eine 

Sonderaüsgabe mit Gründlagen der Nachhaltigkeit heraüsgegeben, die als Basis fü r eine allgemeine Nach-

haltigkeitsschülüng dient.  

Die Nachhaltigkeitszertifizierüng nach ZNÜ-Standard (siehe https://www.znü-standard.com/zertifi-

zierte-ünternehmen) würde Anfang 2020 erfolgreich abgeschlossen. Das ja hrlichen Ü berwachüngsaüdit 

im Sommer 2022 würde erfolgreich bestanden. Die ja hrlich angestrebte Nachhaltigkeitsschülüng würde 

im Jahr 2022 im Rahmen des Fü hrüngskreismeetings dürchgefü hrt. Hier würde gemeinsam mit dem Fü h-

rüngskreis ein Workshop züm Thema „Ressoürcenschonüng“ dürchgefü hrt, üm die Fü hrüngskra fte fü r 

das Thema zü sensibilisieren, gemeinsam Energiesparpotentiale im gesamten Betrieb aüfzüdecken ünd 

Ideen zü sammeln, wie das Thema in den ganzen Betrieb getragen werden kann. In Form von Mikroschü-

lüngen dürch die Fü hrüngskra fte soll das Thema zü allen Mitarbeitenden gelangen.  

Das zehnko pfige Nachhaltigkeitsteam taüscht sich regelma ßig zü abteilüngsü bergreifenden sowie -spezi-

fischen Nachhaltigkeitsthemen im Ünternehmen aüs. Die Mitglieder werden regelma ßig in Form eines 

wo chentlichen Protokolls (Joür Fixe mit der Gescha ftsleitüng) ü ber die Aktivita ten der Abteilüng Nach-

haltige Entwicklüng informiert.   

Ein ümfassender Nachhaltigkeitsbericht im Rahmen der neüen EÜ-Richtlinie CSRD ist in Vorbereitüng. 

Hierfü r beteiligen wir üns an einer entsprechenden Arbeitsgrüppe im Rahmen des Arbeitskreis Nachhal-

tigkeit der AO L (Assoziation o kologischer Lebensmittelhersteller) fü r Aüstaüsch, neüe Impülse ünd Infor-

mationen. Aktüell erreichen wir ünsere externen Stakeholder ü ber verschiedene Medien, wie die haüsei-

gene „Nüdelpresse“, ünsere Social Media Aüftritte sowie einen regelma ßigen Newsletter.  

https://www.znu-standard.com/zertifizierte-unternehmen
https://www.znu-standard.com/zertifizierte-unternehmen
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Besonders wichtig fü r ALB-GOLD 

sind selbstversta ndlich aüch ünsere 

Lieferanten. Hier setzen wir in allen 

Bereichen, ob Rohwaren oder Ver-

packüngen, aüf Regionalita t ünd 

langfristige Partnerschaften aüf Aü-

genho he. So konnte beispielsweise 

vor Kürzem ein regionaler Eierliefe-

rant gewonnen ünd damit der Be-

züg von Eiern wieder regionaler ge-

staltet werden. Lieferantenbesüche 

ünd -aüdits werden regelma ßig 

dürchgefü hrt, üm einen konstanten 

Aüstaüsch sicherzüstellen.  

Aüßerdem ist jeder Lieferant dazü verpflichtet ünseren Code of Condüct zü ünterzeichnen ünd die Inhalte 

zü gewa hrleisten.   

Bereits seit der Ero ffnüng des Kündenzentrüms im Jahr 2002 wird bei ALB-GOLD Transparenz gelebt. 

Nach dem Neübaü der Prodüktionshalle ünd pandemiebedingten Einschra nküngen sind Prodüktionsfü h-

rüngen nün endlich wieder mo glich. Beim Baü der neüen Prodüktion 2019 würde bereits in einen Besü-

chersteg investiert, von dem aüs interessierte Endkünden ünd weitere Stakeholder die Mo glichkeit haben, 

einen Einblick in ünsere Nüdelprodüktion zü bekommen. Die neüe Welt der Nüdeln würde im Frü hsom-

mer 2023 feierlich ero ffnet (Pressebericht).  

Im Herbst 2019 würden langfristige Bildüngspartnerschaften mit zwei Schülen (Gymnasiüm ünd Gemein-

schaftsschüle) aüf der Schwa bischen Alb geschlossen. Regelma ßiger Aüstaüsch ünd gegenseitige Besüche 

pra gen diese Partnerschaften. Darü ber hinaüs findet aüch Aüstaüsch mit weiteren Schülen ünd Kinder-

ga rten in der Region statt. Beispielsweise beteiligen sich regelma ßig Bildüngseinrichtüngen am ALB-

GOLD Kro tenzaün. Jedes Jahr stellen wir aüf dem Betriebsgela nde einen Amphibienzaün aüf, üm Kro ten, 

Fro sche ünd Molche vor der viel befahrenen Straße direkt an ünserem Kündenzentrüm zü schü tzen. Den 

Amphibien müss dann jeden Morgen ü ber die Straße geholfen werden. Verantwortlich sind hierfü r Mit-

arbeitende, aber aüch Schülklassen ünd Kindergartengrüppen werden aktiv einbezogen ünd so bereits 

die Kleinsten fü r den Schütz der Ümwelt sensibilisiert.  

AUSBLICK 

Aüch im kommenden Jahr wollen wir am Schwerpünkt „Anreize züm 

Ümdenken“ festhalten ünd ünsere Mitarbeitenden ünd Partner weiter 

fü r das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren. Darü ber hinaüs wollen 

wir aber aüch weiteren Ansprüchsgrüppen ein Versta ndnis fü r Nach-

haltigkeit mitgeben ünd sie zü nachhaltigem Denken ünd Handeln anregen.  

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird weiter aüsgebaüt, damit einhergehend soll die interne ünd externe 

Kommünikation weiter verbessert werden. Ein weiterer Schritt ist die Erstellüng eines ümfassenden 

Nachhaltigkeitsberichts im Jahr 2025 (mit Bilanzierüng aüf das Jahr 2024). Dies wird dazü beitragen, die 

Kommünikation züm Thema Nachhaltigkeit aüszüweiten ünd damit weitere Ansprüchsgrüppen zü errei-

chen.  

• Veranstaltüngen: Familien-Erlebnis-Tag in 2023 

https://www.alb-gold.de/nc/aktuelles/news/detail/einblick-ausblick-durchblick.html
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• Ero ffnüng der neüen Prodüktionsfü hrüng „Welt der Nüdeln“ im Frü hsommer 2023 

• Erfolgreiches Rezertifizierüngsaüdit nach dem ZNÜ-Standard Nachhaltiger Wirtschaften im Oktober 

2023.  
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Achtüng von Menschen- ünd Arbeitnehmerrechten sehen wir in ünserem Ünternehmen als 

selbstversta ndlich an.  

• Als Familienünternehmen steht fü r üns die Wertscha tzüng ünserer Mitarbeitenden an erster Stelle, 

ünabha ngig von Alter, Geschlecht, Staatszügeho rigkeit oder Religion. 

• An einem Aüstaüsch aüf Aügenho he ünd einem positiven Betriebsklima wollen wir festhalten ünd 

weiter arbeiten. 

 
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Arbeitnehmerstatistiken werden aüsgebaüt ünd sollen sta rker in die Personalpolitik miteinfließen 

(z.B. Altersstrüktür, Flüktüationsrate, Anzahl an Fraüen in Fü hrüngspositionen).  

• Erste innerbetriebliche Strüktüren ünd Regeln würden kommüniziert ünd sollen zükü nftig mehr 

Orientierüng geben.  

• Es wird in die Entwicklüng der Fü hrüngskra fte investiert. Ein extern angeleitetes Training züm 

Thema Moderationstechniken hat 2022 stattgefünden.  

• Der Fü hrüngskreis trifft sich regelma ßig alle 3 Monate züm Informationsaüstaüsch ünd züm 

Besprechen von ü.a. Nachhaltigkeitsthemen. 

• Ein interner Verhaltenskodex würde aüsgearbeitet ünd an alle Mitarbeitenden kommüniziert. 

Dieser ünterstü tzt Arbeitnehmer ünd Arbeitergeber als sozialer Leitfaden, üm jeden Tag nach 

bestem Wissen ünd Gewissen gemeinsam an der Erreichüng der Ünternehmensziele zü arbeiten. 

Der ümfassende Leitfaden lo st die Compliance Richtlinien ab. 

AUSBLICK: 

• Die individüellen Mitarbeitergespra che werden fortgefü hrt ünd ja hrlich dürchgefü hrt. 

• Die Ergebnisse aüs dem Fü hrüngskra fte-Coaching sollen ümgesetzt werden ünd dadürch Meetings 

ünd Besprechüngen strüktürierter ünd effizienter werden.  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• In ünser Kündenzentrüm laden wir Künden ein, sich ein perso nliches Bild von ünserem Ünternehmen 

zü machen. Dürch Einblicke in ünsere Nüdelprodüktion, das Restaürant, den Landmarkt ünd 

natü rlich den Natürgarten schaffen wir Transparenz fü r ünser ta gliches Tün. Mit Fü hrüngen dürch 

den großen Garten aüf dem Firmengela nde ünd weitere zielgrüppenspezifische Veranstaltüngen 

sensibilisieren wir ünsere Besücher fü r die Bereiche Ümwelt, Erna hrüng ünd Nachhaltigkeit. Diesen 
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Kontakt mit ünseren Künden wollen wir dürch bewa hrte ünd neüe Kürse, Schwerpünkte ünd 

Veranstaltüngen aüfrecht erhalten.  

• Mit ünseren Lieferanten baüen wir aüf langfristige Partnerschaften aüf Aügenho he. Dürch den 

direkten ünd regionalen Bezüg des Großteils ünserer Rohstoffe ünd weiterer Betriebsmittel fo rdern 

wir die regionale Wertscho pfüng, schaffen Arbeitspla tze in Deütschland ünd sorgen fü r Transparenz 

vom Acker bis aüf den Teller. Diesen direkten Aüstaüsch wollen wir fortfü hren ünd aüsbaüen.  

• Ünsere gesamtgesellschaftliche Verantwortüng wahrnehmend werden wir üns aüch zükü nftig im 

Bereich Sport, Kültür, Bildüng ünd Soziales engagieren. Die Organisationen in diesem Ümfeld sind fü r 

üns wichtige Partner ünd ünverzichtbar bei der Ümsetzüng des Sponsoringengagements. Diesen 

engen Kontakt ünd Aüstaüsch wollen wir ebenfalls fortfü hren ünd aüsbaüen. 

• Das betriebliche Vorschlagswesen ünd die Vertraüensperson werden aktiv beworben.  

• Teilnahme an den Nachhaltigkeitstagen ünd a hnlichen Veranstaltüngen.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Den Kontakt ünd den Aüstaüsch mit ünseren Künden ünd interessierten Verbraüchern werden wir 

aüch in Zükünft fortfü hren. Bereits bei der Planüng ünserer neüen Prodüktionshalle würde dieser 

Pünkt mit bedacht ünd ein großer Besüchersteg ründüm die Halle geplant. Dieser Besüchersteg bietet 

ünseren Künden die Mo glichkeit die Nüdelprodüktion mitzüerleben ünd sich die 

Verarbeitüngsschritte genaü anzüschaüen. Wir wollen Transparenz leben ünd den direkten Kontakt 

mit ünseren Künden aüfrecht erhalten. Start fü r die „neüe gla serne Prodüktion“ ist Frü hsommer 

2023.  

• Die Ernte der Vertragslandwirte war 2021 leider ünterdürchschnittlich. Die Vertra ge sind mit der 

Kampagne 2021 aüsgelaüfen. Aüfgründ von Türbülenzen an den Ma rkten ist das Interesse der Baüern 

am Biodiversita tsprogramm ünd an der Vertragslandwirtschaft generell gesünken. Hier bewegen wir 

üns in eine ünsichere Zükünft. Gespra che mit den Landwirten werden wieder aüfgenommen, üm die 

partnerschaftliche Vertragslandwirtschaft wieder herzüstellen. Aktüell sind ründ 20 

Vertragslandwirte aüf der Schwa bische Alb ta tig. 

• Nach coronabedingten Beschra nküngen in 2021 konnten Veranstaltüngen im Kündenzentrüm im 

Jahr 2022 endlich wieder ünter normalen Bedingüngen stattfinden. Nach wie vor ist das Engagement 

von ALB-GOLD mit Vereinen aüs der Region im Bereich Kültür ünd Sport ü berdürchschnittlich.  

 

AUSBLICK: 

• Wir streben in der Vertragslandwirtschaft mindestens 2-ja hrige Partnerschaften an. 

• Regionale Lieferanten werden wo mo glich bevorzügt, langfristige Partnerschaften aüf Aügenho he 

sind üns wichtig.  

• 2023 sollen wieder mehr Veranstaltüngen stattfinden. Die Ziele im Bereich Ansprüchsgrüppen 

bleiben weiterhin bestehen.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 
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• Dürch den Bezüg von Rohstoffen aüs der Region ünd aüs Deütschland sorgen wir fü r mo glichst kürze 

Transportwege ünd damit fü r einen geringeren CO2-Aüsstoß. Diesen regionalen Bezüg wollen wir 

beibehalten ünd wo mo glich aüsbaüen.  

•  

• Die Nützüng o kologischer Prodükte soll aüsgeweitet ünd damit ünsere Ümwelteinwirküngen 

verringert werden.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Mit dem Fü hrüngskreis würden Maßnahmen zür Ressoürcenschonüng aüsgearbeitet. Ümsetzüng in 

den Abteilüngen dürch die Fü hrüngskra fte. 

• Die Energiemanagement-Software econ4 würde implementiert. Prodüktionsprozesse ko nnen damit 

noch detaillierter dürchleüchtet ünd optimiert werden. 

• Eine Datenbank zür Sammlüng von Nachhaltigkeitsdaten würde angelegt. Zentrale Erfassüng von 

Zahlen dürch ünterschiedliche Abteilüngen. 

AUSBLICK: 

• Das Abfallmanagement wird zentralisiert ünd weiter aüsgebaüt. Die Transparenz in den einzelnen 

Bereichen wird erho ht. Sensibilisierüng der Mitarbeiter ünd in der Folge Redüzierüng von Abfall.  

• Züdem werden neüe Kennzahlen im Bereich Nachhaltigkeit eingefü hrt, die ebenfalls helfen sollen 

den Ressoürcenverbraüch zü redüzieren. 

• Vorbereitüngen fü r eine Balanced Scorecard laüfen. 

• Wir halten weiterhin an ünseren Zielen im Bereich Ressoürcen fest.  

 
LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ho chste Priorita t: Gewa hrleistüng der Teigwarenqüalita t fü r erstklassige Kündenerlebnisse. 

• Foküs aüf Nachhaltigkeit entlang der gesamten Wertscho pfüngskette; Ziel: Fortschritt im 

Lieferantenmanagement. 

• Zükü nftige Entwicklüng: Klare Definition von Regionalita t fü r ALB-GOLD. 

• Kontinüierliche o kologische Verbesserüngen bei der Verpacküng ünserer Teigwaren. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Im Züge der Enfü hrüng eines neüen ERP-Systems wird die Lieferantenbewertüng ünter 

Nachhaltigkeitsaspekten eingefü hrt. Der Lieferantenkodex (Code of Condüct) hat weiterhin Bestand 

ünd müss von den Lieferanten ünterzeichnet werden.  

• Das Gemeinschaftsprojekt „Sichtbarmachüng von Ümweltleistüngen aüf Lebensmitteln“ würde 

abgeschlossen. Die von üns gelieferten Daten züm Thema Pasta an das FiBL (Forschüngsinstitüt fü r 

o kologischen Landbaü), die AO L (Assoziation o kologischer Lebensmittelhersteller) ünd das O ko-

Institüt e.V. haben dazü beigetragen einen o kologischen Prodüktfüßabdrücks (O ko PEF) zü erstellen. 

Die Ergebnisse würden an die EÜ-Kommission weitergeleitet. Züdem würde ein gemeinsames 

Positionspapier mit der AO L erstellt (siehe hier).  

https://www.aoel.org/wp-content/uploads/2022/03/AOEL_Positionspapier_PEF-2.pdf
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• Im Bereich Verpacküngen gibt es Planüngen fü r Projekte zür Optimierüng der Recyclingfa higkeit 

ünserer Verpacküngen, züm Verzicht aüf den Reiter (Nützüng von Monomaterial) ünd zür 

Redüzierüng der Materialsta rke. Ümsetzüng ünd Ergbnisse werden 2023 erwartet.  

AUSBLICK: 

• Wir halten weiter an ünseren Zielen im Bereich Prodüktverantwortüng fest.  

• Die Lieferantenbewertüng ünter Nachhaltigkeitsaspekten wird züm Standard. Potentielle Partner 

ko nnen dadürch nach eindeütigen Kriterien einfacher identifiziert werden. 

• Ünsere Verpacküngen sollen stetig verbessert ünd bzgl. Recyclingfa higkeit optimiert werden. 

• Weitere Plastikredüzierüng dürch Ümstellüng der Verpacküngen „weg vom Plastik-Clip“. 

Projektstart Sommer 2023. 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünser Familienünternehmen strebt nach langfristigen Partnerschaften, sowohl intern mit ünseren 

Mitarbeitenden als aüch extern mit ünseren Lieferanten. 

• Ünsere Foküssierüng liegt nicht aüf kürzfristigen Erfolgen, sondern aüf der Nützüng von Gewinnen, 

üm das Ünternehmen zükünftsfa hig zü gestalten ünd langfristige Stabilita t zü gewa hrleisten. 

Hierdürch tragen wir zür Erhaltüng von Arbeitspla tzen in der Region bei. 

• Eine hochwertige ünd stabile Aüsbildüng legt den Gründstein fü r die berüfliche Zükünft jünger 

Menschen ünd wird stets von großer Bedeütüng sein. Wir bieten jüngen Menschen 

Aüsbildüngspla tze in spannenden Bereichen ünseres Ünternehmens, üm ihnen einen optimalen 

Start ins Berüfsleben zü ermo glichen. 

• Züdem stellen wir Schü lern ünd Stüdierenden Praktikümspla tze zür Verfü güng ünd bieten die 

Gelegenheit, Projekt- ünd Abschlüssarbeiten in ünserem Ünternehmen zü verfassen. 

• Wir engagieren üns fü r die DHBW Heilbronn, üm die Lehrqüalita t, die Lehrmittel sowie 

internationale Stüdienprogramme aüf einem hohen Niveaü zü halten. In Züsammenarbeit mit der 

DHBW Heilbronn bieten wir im Rahmen einer düalen Aüsbildüng den Stüdiengang BWL/Food 

Management an. 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Der Neübaü ünserer Prodüktionshalle im Jahr 2019 bedeütet die langfristige Sicherüng des Standorts 

Trochtelfingen. Die Arbeitssta tte bietet moderne Arbeitspla tze in der Region. 

• Die bisher angebotenen Aüsbildüngsberüfe würden üm weitere Berüfe erga nzt. Somit bietet ALB-

GOLD inzwischen sechs verschiedene Aüsbildüngsberüfe sowie ein düales Stüdiüm an. Im Herbst 

2022 haben weitere drei neüe Aüszübildende ünd ein Stüdent an der Düalen Hochschüle ihre Aüsbil-

düng bei üns begonnen. Drei Aüszübildende haben ihre Aüsbildüng 2022 bei ALB-GOLD erfolgreich 

beendet, alle drei würden ü bernommen.  
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AUSBLICK: 

• An ünseren Zielen im Bereich Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze halten wir weiter fest.  

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Im Jahr 2018 hat ALB-GOLD als erster Nüdelhersteller aüf dem deütschen Markt den plastikfreien Pa-

pierbeütel fü r Nüdeln eingefü hrt. Diese Verpacküng besteht aüs FSC-zertifiziertem Papier, das aüs-

schließlich mit wasserbasierten Farben bedrückt wird. Üm die Verpacküng sicher zü verschließen ünd 

den Inhalt zü schü tzen, wird lediglich eine dü nn aüfgetragene Siegelschicht entlang der Versiegelüngs-

na hte verwendet. Dürch diese innovative, plastikfreie Nüdelverpacküng setzen wir ein klares Signal ge-

gen die Verschmützüng dürch Plastik ünd gehen einen weiteren Schritt in Richtüng Nachhaltigkeit. 

 

• Stetige Aüsweitüng des Sortiments.  

• Weiterentwicklüng ünd Optimierüng der Papierverpacküng.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

Seit September 2018 ist die innovative Papierverpacküng bereits erha ltlich. Aktüell sind 19 Sorten im 

plastikfreien Papierbeütel erha ltlich. Drei ALB-GOLD Sortimente sind komplett aüf Papier ümgestellt. 

Das Ziel, die komplette ALB-GOLD Bio-Linie aüf Papier ümzüstellen, würde erreicht. Derzeit la üft die 

Prü füng, ob weitere Prodükte ünd Sortimente ümgestellt werden ko nnen. Aüßerdem gab es Prodükti-

onstests, üm die Materialsta rke der Papierverpacküng zü verringern. Eine endgü ltige Lo süng würde hier 

noch nicht gefünden, da das Material züm Knittern neigt ünd dadürch die Optik (mo glicherweise der Ab-

satz) leidet. 

Zür Kleinverpacküng mit 500 Gramm haben wir züsa tzlich aüch plastikfreie Großgebinde entwickelt. 

Mittlerweile sind 14 Sorten in Kartons zwischen 5 ünd 10 Kilogramm erha ltlich. Diese werden in der 

Gastronomie, in Kantinen ünd Ünverpacktla den eingesetzt. 

Aüßerdem würden die ALB-GOLD Bio Kids-Pasta aüf plastikfreie Kartons ohne Sichtfenster ümgestellt. 

AUSBLICK: 

• Die Plastikredüzierüng kommt weiter voran. Die Aüfnahme des Eiernüdelsortiments in die Papier-

verpacküng, sowie weitere alternative Verpacküngsmo glichkeiten dieses Sortiments werden ge-

prü ft.  

• Weiterer Schwerpünkt wird aüf die Entwicklüng von Teigwaren aüs sogenannten „alternativen“ 

Rohstoffen gelegt. Darünter versteht man Pseüdogetreide, Mehle aüs Gemü se, Eiersatzprodükte 

oder aüch alternative Proteinqüellen.  
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünser Ünternehmen ünternimmt keinerlei riskante Geldanlagen ünd ist nicht interessiert an 

kürzfristigen Erfolgen. Gewinne werden ins Ünternehmen reinvestiert, wodürch wir Risiken 

vermeiden, ünser Ünternehmen zükünftsfa hig machen ünd die Wirtschaftlichkeit langfristig sichern.   

AUSBLICK: 

• Aüch in Zükünft werden Gewinne reinvestiert, üm Risiken zü vermeiden ünd das Ünternehmen 

langfristig zü sichern.  

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Sowohl intern als aüch gegenü ber externen Stakeholdern (Künden, Lieferanten) legen wir großen 

Wert aüf eine vertraüensvolle Züsammenarbeit ünd offenen Dialog. Korrüption lehnen wir in allen 

Bereichen ab.  

• Im Züge des Lieferantenmanagements wird weiterhin am Code of Condüct fü r Lieferanten festgehal-

ten, der aüch Themen wie Anti-Korrüption abbildet. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Im Züge der Einfü hrüng eines Nachhaltigkeitsmanagamentsystems werden wir aüch den Kontakt zü 

ünseren Lieferanten weiter aüsbaüen.  

• Die betriebsinterne Compliance Richtlinie üntersagten bereits alle Formen von Korrüption. Ge-

schenke/Bargeld/Wertgegensta nde o.a . von Gescha ftspartnern dü rfen nicht angenommen werden.  

AUSBLICK: 

• An ünseren Zielen im Bereich Anti-Korrüption halten wir weiter fest.  

• Der Lieferantenkodex ist als Mindeststandard in die Lieferantenbewertüng miteinbezogen worden. 

Die Integration ünd Abbildüng in das bzw. im Warenwirtschaftssystem soll bis 2023 realisiert 

werden  

• Im Jahr 2022 würde ein neüer Verhaltenscodex als Richtlinie fü r alle Mitarbeitenden eingefü hrt, der 

die oben genannten Themen noch detaillierter aüsfü hrt ünd entsprechende Leitsa tze vorgibt. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 
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• Ü ber die gesamte Wertscho pfüngskette sind wir eng verbünden mit der Region, von der Beschaffüng 

der Rohwaren bis züm Vertrieb ünserer Teigwaren.  

• Die Vertragslandwirtschaft mit Landwirten aüs der Region wird wieder aüfgenommen, üm einen 

Beitrag zür regionalen Wertscho pfüng zü leisten.  

• Aüch bei anderen Rohstoffen achten wir aüf regionalen Bezüg ünd langfristige Partnerschaften aüf 

Aügenho he.  

• Wir kooperieren mit verschiedenen Akteüren aüs der Region, z.B. mit Schülen, Hochschülen, 

Nichtregierüngsorganisationen ünd Sportvereinen. Dürch Großveranstaltüngen beispielsweise im 

Sport (Moüntainbike-Rennen, Winterlaüf, üvm.) schaffen wir einen Mehrwert fü r die Menschen aüs 

der Region.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Beim Bezüg der Eier erfolgte eine Ümverteilüng aüf einen regionalen Lieferanten (BaWü /BAY), der 

ca. 50% der Gesamtmenge liefert.  

 

AUSBLICK: 

• Die Ziele im Bereich regionaler Mehrwert bleiben bestehen ünd werden weiter foküssiert.  
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Der Erhalt der Artenvielfalt ist in der ALB-GOLD Firmenphilosophie fest verankert. Wir fo rdern die Bio-

diversita t ünd sensibilisieren dürch ünterschiedlichste Maßnahmen fü r das Thema. So züm Beispiel im 

ALB-GOLD Natürgarten, bei Aktionstagen mit Themen-Informationen ünd dürch ünsere Aktivita ten als 

Partner des ÜNESCO Geopark Schwa bische Alb. Bereits seit 20 Jahren werden Besücher bei ALB-GOLD 

ü ber den Geopark informiert. Die vor Ort prodüzierten Spa tzle ünd Nüdeln sind ünter dem regionalen 

Markennamen als Botschafter fü r diese bedeütsame Kültürlandschaft weltweit bekannt. Das Konzept des 

Geoparks passt perfekt zür zükünftsorientierten Aüsrichtüng des Ünternehmens ünd zü seinem Bestre-

ben nach nachhaltiger Regionalentwicklüng. 

Der ÜNESCO Geopark Schwa bische Alb erstreckt sich aüf 6.200 Qüadratkilometern im Sü dwesten 

Deütschlands ünd setzt sich mit seinen Partnern fü r nachhaltige Projekte in der Region ein. Das ja hrlich 

stattfindende Geoparkfest wird immer von einem der Partner aüs dem Netzwerk aüsgerichtet, im Jahr 

2022 fand das Fest im ALB-GOLD Natürgarten statt.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Im Jüli 2022 fand im ALB-GOLD Natürgarten das Geopark-Fest inklüsive Tag der Artenvielfalt statt. Ü ber 

20 Geoparkinfostellen boten in Trochtelfingen vielfa ltige Mitmachangebote. Jeder Stand verdeütlichte die 

Einzigartigkeit der Schwa bischen Alb ünd ihre Lehren aüs Natür ünd Kültürgeschichte. Kinder genossen 

Aktivita ten wie Handmahlen von Getreide, Bestimmüng von Wasser, Ko rnern, Steinen, Mikroskopieren, 

Nisthilfenbaü, Ho hlenforscher-Abseilen ünd Geodiplomerwerb. 

Die gesamte Organisation des Fests würde federfü hrend seitens ALB-GOLD, gemeinsam mit der Geopark 

Gescha ftsstelle dürchgefü hrt. Insgesamt würden etwa 100 Arbeitsstünden investiert:  

• Einladüng der Partner aüs dem Netzwerk 

• Koordination der Sta nde 

• Organisation weiterer Partner, die nicht im Geopark Netzwerk sind 

• Bewerbüng der Veranstaltüng 

• Aüfbaü, Logistik ünd Catering vor Ort 

• Nachbereitüng: Abbaü, Presseberichte 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Das Geopark Fest war a üßerst erfolgreich ünd fü hrte zü allseitiger Züfriedenheit. Die Aüssteller waren 

begeistert vom Interesse der Besücher ünd konnten ihre Inhalte erfolgreich vermitteln. Obwohl das Event 

ü blicherweise ja hrlich den Aüstragüngsort wechselt, besteht bereits eine Anfrage, ob es in naher Zükünft 

erneüt bei ALB-GOLD stattfinden kann. → Pressebericht. 

https://www.alb-gold.de/uploads/media/20220713_Geoparkfest_Nachbericht_01.pdf
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AUSBLICK 

Fü r das Jahr 2023 wird fü r insgesamt vier Jahre ein neües WIN-Projekt bestimmt. Mit finanzieller Ünter-

stü tzüng dürch ALB-GOLD würde Ende 2022 bei der Werdenbergschüle in Trochtelfingen, mit der ALB-

GOLD bereits seit mehreren Jahren im Rahmen einer Bildüngspartnerschaft in Beziehüng steht, eine 

„Acker AG“ ins Leben gerüfen. Die AG der Schüle orientiert sich an den Vorgaben des bündesweiten Bil-

düngsprogramms „Gemü seAkerdemie“ des Vereins Acker e.V. mit Sitz in Berlin. Dieser ünterstü tzt die 

Lehrkra fte ünd Schü ler mit aüfbereitetem Lehrmaterial, Lehrerfortbildüng, Pflanzen ünd aüch Anleitüng 

vor Ort. Züsa tzlich werden die Kinder beispielsweise bei Exkürsionen in den Natürgarten von ALB-GOLD 

weitere Themenfelder kennenlernen. 
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7. Klimaschütz 

In Erga nzüng zü den obigen Aüsfü hrüngen setzen wir züsa tzlich einen besonderen Foküs aüf den ünter-

nehmerischen Klimaschütz. Ünser Ziel ist es, die Treibhaüsgasemissionen (THG) ünd den Energiever-

braüch im Ünternehmen zü senken. 

UNSERE AUSGANGSSITUATION 

Die ALB-GOLD Teigwaren GmbH prodüziert Teigwaren (frisch ünd gekü hlt, sowie getrocknet). Fü r die 

Trocknüng der Spa tzle ünd Nüdeln wird viel Wa rme beno tigt. Ünd die Großanlagen, aüf denen im Drei-

schichtbetrieb prodüziert wird, haben einen hohen Stromverbraüch. Gleiches gilt fü r die Pasteürisierüng 

ünd Kü hlüng der Frischteigwaren. 

Bereits vor 11 Jahren würde in ein Hackschnitzelheizwerk investiert, mit dem der gro ßte Teil der Wa rme 

fü r die Nüdeltrocknüng aüs nachwachsenden Rohstoffen gewonnen werden kann. Ründ 700.000 Liter 

Heizo l ko nnen dürch die Verwendüng von Grü nschnitt, Straßenbegleitgrü n sowie Holzabfa llen pro Jahr 

eingespart werden.  

Im Jahr 2019 würde ein Prodüktionsgeba üde in Betrieb genommen, in dem dürch smarte Licht- ünd Lü f-

tüngstechnik energieeffizient gearbeitet wird. Dürch den Neüaüfbaü der Prodüktion ergibt sich die Mo g-

lichkeit, Energieeffizienzmaßnahmen zielgenaüer zü definieren ünd zü messen. Das Energiemanagement-

system wird in den kommenden Jahren aüsgebaüt werden. Aüßerdem wird der Einsatz erneüerbarer 

Energien weiter versta rkt. 

Seit 2018 wird ein Klimabericht (Corporate Carbon Footprint = CCF) erstellt. Er beschreibt die Klimawirk-

samkeit der Gescha ftsta tigkeiten am Ünternehmensstandort Trochtelfingen. Die methodische Gründlage 

der Berechnüng ünd Berichterstellüng bilden die international anerkannten Standards des GHG Protocol 

– namentlich die Regelwerke „A Corporate Accoünting and Reporting Standard“ (2004) ünd „Corporate 

Valüe Chain (Scope 3) Accoünting and Reporting Standard“ (2011).  

Die Systemgrenzen dieses Treibhaüsgasinventars würden dem operativen Kontrollansatz folgend defi-

niert. Die berechneten Emissionen werden gema ß den Anforderüngen des GHG Protocol den drei Scopes 

(Bilanzierüngsbereichen) zügeordnet:  

• Scope 1 (direkte Emissionen): Verbrennüng von Heizo l, Holzhackschnitzel ünd Diesel  

• Scope 2 (indirekte Emissionen aüs zügekaüfter Energie): Strom 

• Scope 3 (sonstige indirekte Emissionen): Herstellüng der zügefü hrten Ka ltemittel; Vorketten der ein-

gesetzten Energietra ger; Gescha ftsreisen (mit Bahn ünd Flügzeüg); Aüslieferüng der Fertigwaren; 

Wasserverbraüch 

 

Als relevante Kennzahlen im Züsammenhang mit ünserer Klimawirksamkeit würden definiert: 

• Energieverbraüch kWh pro kg/Teigwaren 

• t CO2e pro kg Teigwaren 

• Gesamtemissionen nach Scope 1-3 in t CO2e 

• Emissionsintensita t: Scope 1 & 2 / Mitarbeiter in t CO2e/VZA  

• Emissionsintensita t: Scope 1 & 2  Jahresprodüktion in t CO2e/t 

• Kalkülatorische Klimaneütralita t (zü kompensierende Emissionen) 
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DATEN IM ÜBERBLICK 

Die folgenden Tabellen ünd Grafiken geben einen Ü berblick ü ber Ziele, Emissionen ünd Kennzahlen der 

ALB-GOLD Teigwaren GmbH im Hinblick aüf die Klimawirksamkeit.  

Tabelle 1: Übersicht Kennzahlen mit Klimawirksamkeit und Zielformulierungen 

Kennzahlen und Werte 

Nr. Kennzahl (mit Klimawirksamkeit) 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Energieverbrauch kWh / kg Teigwaren 1,311 1,379 1,279 1,261 1,188 

2 kg CO2e / kg Teigwaren 0,332 0,4 0,357 0,317 0,293 

3 Gesamtemissionen nach Scope 1-3 in t CO2e 3.314,52 3.951,39 4.033,13 3.378,19 3.497,00 

3a Emissionen Scope 1 764,00 1.319,00 1.105,00 761,00 1.141,00 

3b Emissionen Scope 2 1.774,00 1.916,00 2.153,00 1.733,00 1.226,00 

3c Emissionen Scope 3 777,00 717,00 776,00 885,00 1.130,00 

4 
Emissionsintensität: Scope 1 & 2 / Mitarbeiter 
in t CO2e/ VZÄ (brutto) 

14 16 15 12 11 

5 
Emissionsintensität: Scope 1 & 2 / Jahrespro-
duktion in t CO2e / t (brutto) 

0,254 0,327 0,288 0,234 0,198 

6 
Kalkulatorische Klimaneutralität Scope 1 +2 
(zu kompensierende Emissionen) 

2.537,94 3.234,64 3.257,30 2.493,52 2.410,21 

       
Zielformulierungen und Abweichungen (positiv = 
grün / negativ = rot)      
       

Nr. Ziel 2018 2019 2020 2021 2022 

1 
Reduzierung um durchschnittlich 2% / Jahr -> 
mind. 8% bis 2025 (Basis 2021) 

  5,19% -7,25% -1,41% -5,79% 

2 
Reduzierung um durchschnittlich 5% / Jahr -> 
mind. 8% bis 2025 (Basis 2021) 

  20,48% -10,75% -11,20% -7,57% 

3 
Nur Veränderung Vorjahr - Zielformulierung 
für den absoluten Wert nicht sinnvoll  

  19,21% 2,07% -16,24% 3,52% 

3a Emissionen Scope 1   72,64% -16,22% -31,13% 49,93% 

3b Emissionen Scope 2   8,00% 12,37% -19,51% -29,26% 
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3c Emissionen Scope 3   -7,72% 8,23% 14,05% 27,68% 

4 Intensität <= 10 bis 2025   16 15 12 11 

5 
Reduzierung um durchschnittlich 5% / Jahr -> 
mind. 8% bis 2025 (Basis 2021) 

  28,74% -11,93% -18,75% -15,38% 

6 
Nur Veränderung Vorjahr - Zielformulierung 
für den absoluten Wert nicht sinnvoll  

  27,45% 0,70% -23,45% -3,34% 

       
Zielerreichungsgrad / Jahr in Prozent (positiv = 
grün / negativ = rot)             

Num-
mer Ziel 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 Energieverbrauch kWh / kg Teigwaren   -259% 363% 70% 289% 

2 kg CO2e / kg Teigwaren   -410% 215% 224% -151% 

3 Gesamtemissionen nach Scope 1-3 in t CO2e           

4 
Emissionsintensität: Scope 1 & 2 / Mitarbeiter 
in t CO2e/ VZÄ (brutto) 

  
63% 67% 83% 91% 

5 
Emissionsintensität: Scope 1 & 2 / Jahrespro-
duktion in t CO2e / t (brutto) 

  
-575% 239% 375% 308% 

6 
Kalkulatorische Klimaneutralität Scope 1 +2 
(zu kompensierende Emissionen) 

          

 

 

Grafik 4: Energieverbrauch/kg Teigwaren in kWh 
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Grafik 5: CO2e/t Teigwaren der ALB-GOLD Teigwaren GmbH 

 

 

Grafik 6: Gesamtemissionen nach Scope 1,2 & 3 in t CO2e der ALB-GOLD Teigwaren GmbH 
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Grafik 7: Photovoltaikleistung ALB-GOLD Teigwaren GmbH 

 

Der Treibhaüsgasbericht der ALB-GOLD Teigwaren GmbH beschreibt die Klimawirksamkeit der Ge-

scha ftsta tigkeiten am Ünternehmensstandort Trochtelfingen. Die methodische Gründlage der Berech-

nüng ünd Berichterstellüng bilden die international anerkannten Standards des GHG Protocol – nament-

lich die Regelwerke „A Corporate Accoünting and Reporting Standard“ (2004) ünd „Corporate Valüe Chain 

(Scope 3) Accoünting and Reporting Standard“ (2011). 

UNSERE ZIELERREICHUNG 

Die detaillierten Ziele ünd Zielerreichüngsgrade ko nnen der Tabelle 1 oben entnommen werden. Zür 

Messüng der Treibhaüsgasemissionen wird ja hrlich eine Klimabilanz erstellt. Die THG-Aüsgangsbilanz 

aüs dem Jahr 2018 stellt das Basisjahr dar, nach dem die Redüktionsziele festgelegt würden. Die Redü-

zierüng der absolüten Zahl der Treibhaüsgasemissionen stellt sich fü r üns sehr schwierig dar, da ünsere 

Prodüktionsmenge stetig wa chst (zületzt Steigerüng üm 12,09 Prozent von 2021 aüf 2022). Das Ziel Kli-

maneütralita t nach Scope 1 + 2 mit Hilfe von Kompensationsmaßnahmen wird aktüell nicht in Betracht 

gezogen.  

Einspar-/Verbesserüngspotentiale werden in den Kategorien stationa re ünd mobile Verbrennüng, 

Strom, Abfall, Anfahrten der Mitarbeiter ünd in den nachgelagerten Transporten gesehen.    

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

• Ja hrliche Klimabilanzierüng mit Zielsetzüngen.  

• Digitalisierüng des Energiemanagements nach DIN ISO50001 (Vernetzüng Energieza hler ünd Ma-

nagement-Software) 

• Aüswertüngen zür Planüngsoptimierüng, Züsammenfassüng von Chargen, üm Energie im Trock-

nüngsprozess zü sparen.  
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• Identifikation von Lastspitzen, zür Einsparüng von Energie beim Versorger.  

Der Energieverbraüch pro kg/Teigwaren liegt aktüell bei 1,188 kWH (Stand 2022). Die Zielsetzüng von -

9% vom Basisjahr 2013 würde erfü llt (aktüell -9.8%). Dürch die signifikante baüliche A nderüng am 

Standort würde in Rü cksprache mit der Gescha ftsleitüng ünd dem Energiemanagementbeaüftragten das 

Jahr 2021 als neües Basisjahr festgelegt.  

Ende 2021 ist eine neüe Photovoltaikanlage aüf dem Fabrikgeba üde in Betrieb gegangen. Alle fü r die Nüt-

züng von Photovoltaik mo glichen Fla chen sind nün belegt. Die neüe Anlage hat eine Leistüng von 705 

kWp. Damit lassen sich etwa 240 dürchschnittliche Haüshalte in Deütschland mit Strom versorgen. Fü r 

die Teigwarenprodüktion bedeütet dies eine Energieaütarkierate von  dürchschnittlich 15 Prozent. Im 

Sommer ko nnen bei maximaler Einstrahlüng bis zü 35 Prozent Aütarkie erreicht werden. Aktüell la üft die 

Prü füng weiterer Fla che (aüch Freilandfla chen). 

Die Entwicklüng der Zahlen kann der aüf Seite 28 abgebildeten Tabelle entnommen werden. 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Stromerzeügüng PV-Anlage 

• Die Gesamtmenge an mit Photovoltaik selbst erzeügtem Strom nimmt kontinüierlich zü 

• Von 2021 aüf 2022 konnte nochmals üm 12,63% gesteigert werden. 

• Die derzeit mit Photovoltaik prodüzierte Menge an Strom entspricht 25% der gesamten Verbraüchs-

menge. 

 

Indikator 2: Eingesetzte Energiemenge  

• Energieverbraüch/kg Teigware in kWh 

• Redüzierüng vom Basisjahr 2013 von 1,591 aüf 1,188 (Stand 2022) -> siehe Grafik 5 

AUSBLICK 

Zü Beginn des laüfenden Jahres 2022 würde die Vernetzüng der im ganzen Betrieb installierten Energie-

za hler abgeschlossen. Eine Energiemanagement-Software würde beschafft ünd implementiert. Nach 

dem Live-Gang der neüen Software ko nnen nün beispielsweise Betriebszüstandsanalysen zür Identifika-

tion von Lastspitzen ünd Aüslastüngszüsta nden dürchgefü hrt werden. Aüch regelma ßige bedarfsge-

rechte ünd zielgrüppenorientiert aüfbereitete Energiedaten stehen aüf Knopfdrück zür energieeffizien-

teren Planüng ünd Steüerüng aller Prodüktionsprozesse zür Verfü güng.   

• Ünsere Ziele:  

• Anteil Strom aüs erneüerbaren Energieqüellen (mo glichst eigenprodüziert) weiter steigern 

(100% in 2025) / detaillierte „Ist-Verbraüchsanalyse“ der Energiestro me. 

• Die Energieleistüngskennzahl (aüfgewendete Energie pro kg Teigwaren) soll weiter redüziert 

werden. Bezügnehmend aüf das neüe Basisjahr 2021 soll eine weitere Redüzierüng üm mind. 

2% pro Jahr (8% bis 2025) erreicht werden.  

• Machbarkeitsstüdie ü ber die sinnvolle Abwa rmenützüng aüs den Prodüktionsprozessen fü r die 

Verwendüng im Bereich Geba üdeheizüng/Warmwasseraüfbereitüng. 

• Weitere Optimierüng der Energiestro me in der Prodüktion (Vermeidüng, Einsparüng) 

Elektrifizierüng des Führparks weiterfü hren.  
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8. Grafiken & Tabellen 

Grafik 1: Das ALB-GOLD Leitbild 

Grafik 2: Entwicklüng Mach-Mit-Kalender (Start Q2/2019) 

Grafik 3: Aüswertüng der SAFE-Befragüng, Vergleich 2018 / 2021 

Grafik 4: Energieverbraüch/kg Teigwaren in kWh 

Grafik 5: CO2e/t Teigwaren der ALB-GOLD Teigwaren GmbH 

Grafik 6: Gesamtemissionen nach Scope 1,2 & 3 in t CO2e der ALB-GOLD Teigwaren GmbH 

Grafik 7: Photovoltaikleistüng ALB-GOLD Teigwaren GmbH 

 

Tabelle 1: Ü bersicht Kennzahlen mit Klimawirksamkeit ünd Zielformülierüngen 
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9. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Matthias Klumpp     Lena Stuhlinger   

Leitüng      

Nachhaltige Entwicklüng & Kommünikation  Nachhaltige Entwicklüng & Kommünikation 

m.klümpp@alb-gold.de     l.stühlinger@alb-gold.de  

+49 (0) 7124 / 9291 - 113     +49 (0) 7124 / 9291 - 186 
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