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UBER UNS

1. Uber uns

UNSERE MISSION: ERNAHRUNG PRAGEN

Der Firmensitz des familiengefiihrten Traditionsunternehmens ALB-GOLD liegt in Trochtelfingen auf der
Schwaébischen Alb, der Heimat des deutschen Nudelhandwerks. Das Unternehmen wurde 1968 als Hiih-
nerhof gegriindet und startete 1977 mit der Nudelproduktion. Heute ist die ALB-GOLD Gruppe - beste-
hend aus der ALB-GOLD Teigwaren GmbH und dem Spaichinger Nudelmacher - einer der fithrenden Nu-
delhersteller Deutschlands. Am Standort in Trochtelfingen sind etwas mehr als 200 Mitarbeiter beschaf-
tigt und es wird ein Jahresumsatz von rund 40 Millionen Euro erwirtschaftet.

An der Spitze des Unternehmens stehen
André und Oliver Freidler die gemeinsam
mit ihrer Mutter. [hre Philosophie ist es so
zu handeln, dass nachfolgende Generatio-
nen ebenfalls die Moglichkeit haben in ei-
ner intakten Umwelt, einer friedlichen
und freien Gesellschaft zu leben und in ei-
nem fairen und gesunden Wirtschaftssys-
tem zu wirtschaften. ALB-GOLD steht fiir
Innovation, Zuverldssigkeit und Transpa-
renz. Als glaubhaftes Unternehmen ist es
der Anspruch, dies tdglich neu zu bewei-
sen und eine hohe Verlasslichkeit zu bie-
ten.

Als Besonderheit wird ein Kundenzentrum am Produktionsstandort in Trochtelfingen betrieben. Es stellt
einen Treffpunkt fiir Vertriebspartner und Endverbraucher dar und bietet mit Einblicken in die Produk-
tion, dem Naturgarten, Restaurant und Seminarrdumen sowie mit Veranstaltungen und Markten ein Er-
lebnis fiir jedermann.

Grafik 1: Das ALB-GOLD Leitbild
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UBER UNS

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstidndnis der Nachhaltigkeitssituation unse-
res Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftli-

chen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstidndnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Ar-
beitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all un-
seren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruch-
nahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
plétze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-
gen.

"

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unter-
nehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf http: //www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 05.04.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT- QUALITATIVE DO- QUANTITATIVE
SETZUNG KUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O
Leitsatz 4 O U
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7 O
Leitsatz 8 O O
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 O U
Leitsatz 12 O

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:
Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung
Zusatzkapitel: Klimaschutz

|

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Unterstiitzung des Geopark Schwébische Alb mit der Ausrichtung des Ge-
oparkfests 2022

Schwerpunktbereich:
L] Energie und Klima [ 1 Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(] Mobilitat [J Integration

Art der Férderung:
Finanziell Materiell Personell
Umfang der Férderung: Insgesamt ca. 100 Arbeitsstunden

Fiir das Jahr 2023 wird fiir insgesamt 4 Jahre ein neues WIN-Projekt bestimmt. Mit finanzieller Unter-
stiitzung durch ALB-GOLD konnte die Werdenbergschule in Trochtelfingen, mit der ALB-GOLD bereits
seit mehreren Jahren im Rahmen einer Bildungspartnerschaft in Beziehung steht, eine ,Acker AG“ ins
Leben rufen. Die AG der Schule orientiert sich an den Vorgaben des bundesweiten Bildungsprogramms
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

,GemiuseAkerdemie“ des Vereins Acker e.V. mit Sitz in Berlin. Dieser unterstiitzt die Lehrkrafte und
Schiiler mit aufbereitetem Lehrmaterial, Lehrerfortbildung, Pflanzen und auch Anleitung vor Ort. Zu-
satzlich werden die Kinder beispielsweise bei Exkursionen in den Naturgarten von ALB-GOLD weitere

Themenfelder kennenlernen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 2: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beiter."

e Leitsatz 5:,Wirsetzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhaus-
gas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

e Leitsatz 12: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Unsere Verbundenheit mit unserer Heimat, dem Land und den Menschen spiegelt sich in unseren Produk-
ten wider. Wir produzieren garantiert ohne Gentechnik und sind zertifiziert nach dem Standard ,Nach-
haltiger Wirtschaften” des Zentrums fiir Nachhaltige Unternehmensentwicklung der Universitdt Wit-
ten/Herdecke.

Gemeinsam sind wir ein starkes Team und erachten deshalb den Teamgeist als fundamentalen Unterneh-
menswert. Heutzutage fordert eine langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Un-
ternehmen und seiner Belegschaft Reaktionen auf sich wandelnde Arbeitswelten. Dadurch erhoht sich die
Attraktivitdt des Unternehmens und die Mitarbeiterzufriedenheit wird gesteigert. Zur langfristigen Siche-
rung qualifizierten Personals gilt es deshalb alle Bausteine, von der Mitarbeitergewinnung iiber die Mit-
arbeiterentwicklung bis zur Mitarbeiterbindung ganzheitlich zu betrachten und anzugehen.

Die Erhaltung einer intakten Umwelt ist fiir uns essenziell. Wir setzen uns fiir mehr Biodiversitdt und den
Artenschutz ein. Erneuerbare Energien sind der Schliissel zu erfolgreich nachhaltigem Wirtschaften. Da-
her wollen wir diese in grofdtmoglichem Umfang férdern und nutzen. So kénnen wir unsere Rohstoffe und
damit unsere Geschaftsgrundlage langfristig sichern.

Als Lebensmittelhersteller mit eigenem Kundenzentrum sind wir in engem Kontakt mit unseren Kunden
und beobachten, dass nachhaltige Produkte verstiarkt nachgefragt werden. Um mit innovativen Produkten
neue Markte und Nischen zu erschliefden, kooperieren wir mit Lieferanten, Wissenschaft und Forschung
und engagieren uns in unterschiedlichsten Netzwerken. So kénnen wir unsere Produkte und Prozesse
standig verbessern, effizienter werden und zudem Emissionen einsparen.

Wir setzen uns jedoch nicht nur fiir eine nachhaltige Produktion entlang der gesamten Wertschépfungs-
kette unserer Teigwaren ein, sondern haben uns Nachhaltigkeit auch innerhalb unseres Unternehmens
als Ziel gesetzt. Dadurch wollen wir die Menschen in unserem Umfeld, Mitarbeitende, aber auch weitere
Anspruchsgruppen, ebenfalls zum Umdenken und zu nachhaltigem Handeln motivieren. Nur so ist ein
noch nachhaltigeres Wirtschaften méglich.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2022 | ALB-GOLD Teigwaren GmbH - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden

ZIELSETZUNG

Besonderen Wert legen wir als Familienunternehmen auf langfristige Arbeitsverhaltnisse, was sich in ei-
ner hohen Zahl unbefristeter Arbeitsvertrage zeigt. Das Verwaltungsgebdude bietet Arbeitsplatze in klei-
nen Biiros mit viel Tageslicht. Die Mittagspause kann im hauseigenen Restaurant bei einem verglinstigten
Mittagessen verbracht werden, dartiber hinaus besteht die Méglichkeit, mitgebrachte Speisen im modern
gestalteten Pausenraum aufzuwarmen. Auf dem naturnahen Firmengeldnde befindet sich ein zwei Hektar
grofier Naturgarten, der in der warmen Jahreszeit zum Aufenthalt in der Pause einlddt. Fiir Gesundheit
und Sicherheit sorgen die gesetzlich vorgegebenen Sicherheitsbeauftragten, Ersthelfer und Brandschutz-
helfer. Ein betriebliches Gesundheitsmanagement wird aktuell eingefiihrt. Erste Mafnahmen wurden
2022 erfolgreich umgesetzt und weitere sollen folgen. Regelmafdige Termine beim Betriebsarzt werden
den Mitarbeitenden angeboten. Aufderhalb der Arbeitszeit werden unterschiedliche sportliche Aktivita-
ten gefordert. Fiir zahlreiche Sportveranstaltungen im Ausdauerbereich (Laufen, Rad, Walking), die von
ALB-GOLD organisiert bzw. unterstiitzt werden, werden die Startgelder fiir Mitarbeitende iibernommen.
Dartiber hinaus finden sich Kleingruppen fiir gemeinsame sportliche Unternehmungen in der Mittags-
pause oder nach Feierabend zusammen. Fiir den taglichen Weg zur Arbeit oder auch zur aktiven Freizeit-
gestaltung besteht die Moglichkeit fiir Festangestellte, ein ,Jobrad” iiber den Betrieb zu leasen.

Besonderes Augenmerk legen wir seit einigen Jahren auf die Verbesserung unserer internen Kommuni-
kation und der Zusammenarbeit untereinander. Um das Wohlbefinden jedes einzelnen Mitarbeiters zu
féordern wollen wir insbesondere die alltdgliche Zusammenarbeit optimieren und die Mitarbeitenden
nachhaltig motivieren und investieren daher in unsere Fithrungskrafte und deren Weiterentwicklung. Ziel
ist es, dass innerhalb der verschiedenen Abteilungen ein vertrauensvolles Miteinander gelebt wird und
die Fihrungskrifte entsprechende Hilfestellung zur personlichen Weiterentwicklung erhalten. Durch
jahrlich stattfindende Mitarbeitergesprache wird aufierdem das gegenseitige Vertrauen und die Wert-
schitzung jedes Einzelnen gefordert.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e (Coaching der Fiilhrungskrafte: extern angeleitetes Training zum Thema Moderationstechniken

e  Mitarbeiterjahresgesprache wurden mit allen Mitarbeitenden gefiihrt. Im Anschluss daran fanden
auflerdem Gesprache zwischen Fiihrungskraften und Personalabteilung statt.

e Um die Ergonomie am Arbeitsplatz zu optimieren, wurden von mehreren Personen héhenverstell-
bare Schreibtischaufsitze getestet, da bislang in den Biirordumen tiberwiegend ,normale“ Schreibti-
sche vorhanden sind.

e Die Personalabteilung wurde personell aufgestockt, um das Thema Personalentwicklung verstarkt
anzugehen.

e 2021 wurde bereits der Pausenraum im Verwaltungsgebdude modernisiert, aktuell wird nun auch
der Pausenraum im Produktionsgebdude umgebaut und modernisiert.

e Aufriistung technischer Ausstattung (z.B. Abteilungslaptops).

e  Zur nachhaltigen Verankerung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurde 2022 erstmals der
,Fortschrittsindex Vereinbarkeit des Bundesfamilienministeriums genutzt.

e Der Mach-Mit-Kalender belohnt Fahrten mit dem Rad/eBike und in Fahrgemeinschaften zum Ar-
beitsplatz in Form von Nudelprdmien.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e Um weiter stetig Verbesserungsvorschlidge aufzunehmen steht zudem allen Mitarbeitenden der
sogenannte ,Ideentopf” zur Verfiigung (betriebliches Vorschlagswesen).

e  Zur Konfliktlosung ist eine betriebsinterne Vertrauensperson benannt.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Nach einem ersten Coaching der Fiihrungskrafte im Jahr 2021 wurde auch 2022 in die Starkung und Wei-
terentwicklung der eigenen Fiihrungskrifte investiert. Es fand ein extern angeleitetes Training zum
Thema Moderationstechniken statt, mit dem Ziel Meetings zu optimieren. Ergebnisse und Erkenntnisse
aus dem Training werden seither erfolgreich angewendet, Termine werden dadurch zeitsparender und
effizienter.

Die Fortfiihrung der Mitarbeiterjahresgesprache wird nach wie vor als sehr wichtig erachtet, daher fan-
den auch im Jahr 2022 Gesprache zwischen den Mitarbeitenden und der jeweiligen Fiihrungskraft statt.
Um seitens der Geschaftsleitung und der Personalabteilung einen Eindruck der Stimmung aus den Ge-
sprachen zu bekommen und um zusétzlich das Dokument, das als Grundlage fiir die Gesprache dient, eva-
luieren zu kénnen, wurde aufierdem ein Feedbackgesprach mit den Fithrungskraften eingefiihrt. Insge-
samt wurden die Gesprache von den Fiihrungskriften und den Mitarbeitenden als sehr positiv wahrge-
nommen.

Von einigen Mitarbeitenden wurde ein hohenverstellbarer Schreibtischaufsatz getestet, um bestehendes
Mobiliar weiter nutzen zu kdnnen und trotzdem die Ergonomie am Arbeitsplatz zu optimieren. Der Auf-
satz konnte im Praxistest jedoch leider nicht bestehen. Da ein kompletter Austausch des bestehenden
Mobiliars nicht fiir sinnvoll erachtet wird, wurde festgelegt, dass hohenverstellbare Schreibtische ange-
schafft werden, wenn Tische ersetzt werden, bzw. neu angeschafft werden miissen.

Durch die personelle Verstdarkung in der Personalabteilung findet insbesondere das Thema Personalent-
wicklung mehr Beachtung. Dadurch kann die Weiterentwicklung bestehender Mitarbeiter aktiv vorange-
trieben und vorhandene Ressourcen gestarkt werden.

Um die interne Kommunikation und Zusammenarbeit zu fordern, wurden verschiedene Mafdnahmen um-
gesetzt. Die Erholung der Mitarbeiter in der Pause wurde durch die Modernisierung und Ansprechende
Gestaltung der Pausenrdume gefoérdert. Auflerdem wurde in die technische Ausstattung investiert, um
interne Abldufe und Meetings zu verbessern und Mitarbeitern mehr Flexibilitdt zu erméglichen. So wur-
den beispielsweise Abteilungslaptops ausgegeben und neue Technik in den Besprechungsraumen instal-
liert.

Ende 2022 wurde der ,Fortschrittsindex Vereinbarkeit” des Bundesfamilienministeriums durchgefiihrt.
Durch die Auswertung des Index wurden Empfehlungen zur Verbesserung fiir ALB-GOLD erstellt. Diese
Empfehlungen werden aktuell gepriift und entsprechende Mafdnahmen entwickelt.

Die Teilnahme am Mach-Mit-Kalender ist sehr rege und auch die Zahl der Job-Rider konnte gesteigert
werden. Das betriebliche Vorschlagswesen, der ,Ideentopf” wird nach wie vor rege genutzt und in allen
Bereichen kommen regelmafdig Vorschldge. Auch bei der internen Vertrauensperson kommen hin und
wieder Themen auf, die dann vertraulich geklart werden kdnnen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Grafik 2: Entwicklung Mach-Mit-Kalender (Start Q2/2019)
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INDIKATOREN

Indikator 1: Krankheitstage und Krankenstand

e Motivierte und engagierte Mitarbeiter beanspruchen weniger Krankheitstage. Es wird weiter viel fiir
ein positives Betriebsklima getan, um damit den Krankenstand weiter zu senken. Der Krankenstand
gibt an, wie viel Prozent der Erwerbstatigen an einem Kalendertag durchschnittlich arbeitsunfihig
erkrankt waren. Der Krankenstand lag bei uns im Jahr 2022 bei 4,98 % (1553 Krankheitstage mit
LFZ) und damit leicht tiber dem des Vorjahrs (4,00 %).

Indikator 2: Betriebszugehorigkeit
e Zufriedene Mitarbeiter sehen keinen Anlass, das Unternehmen zu verlassen. Je hoher also die Be-
triebszugehorigkeit, desto zufriedener sind die Mitarbeiter.

e Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit wird jahrlich erfasst. Im Vergleich zum Vorjahr ist diese
von 8,0 auf 7,56 Jahre gesunken. Ursache ist vermutlich in erster Linie die hohe Anzahl an Neuein-
stellungen sowie die Verabschiedung einiger langjahriger Mitarbeiter in den Ruhestand.

Indikator 3: Fluktuationsrate

e Zufriedene Mitarbeiter sehen keinen Anlass, das Unternehmen zu verlassen. Je geringer also die Fluk-
tuationsrate, desto zufriedener sind die Mitarbeiter.

e Die Fluktuationsrate wird jahrlich nach der sogenannten Schliiter-Formel erfasst.
Fluktuationsrate =Abgdnge/ (Personalbestand Jahresanfang + Zugdnge) x 100 %
Fiir das Jahr 2022 liegt die Fluktuationsrate am Standort Trochtelfingen insgesamt bei 8,43 %

und damit deutlich unter dem Vorjahr (13,08 %). Auch bei Betrachtung des Benchmarks
[https://www.benchmarking.center/images/download/studien/human_resource_manag-
ment/BM_fluktuation_branchen.pdf] von 15,18% liegt ALB-GOLD deutlich niedriger.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 4: Kilometer im Mach-Mit-Kalender

e Zufriedene Mitarbeiter beteiligen sich an Aktivitdten, die tiber die arbeitsbezogenen Pflichten hinaus-
gehen.

e So wurden im Jahr 2022 rund 24.000 km per OPNV/Fahrgemeinschaft sowie {iber 32.000 km per
Fahrrad zuriickgelegt. Mit dem Rad oder eBike stieg die zurtickgelegte Strecke um 76% im Vergleich
zum Vorjahr. Dieser enorme Anstieg lasst sich durch die pandemiebedingten Tage im Homeoffice im
Jahr 2021 erklaren.

e Dafiir erhielten die Teilnehmer von ALB-GOLD insgesamt 900 kg Nudeln als Pramie. Seit Beginn der
Aktion im Jahr 2019 haben sich bereits mehr als 100 von rund 200 Mitarbeitern am Kalender betei-
ligt.

AUSBLICK

Wir halten an dem Schwerpunkt ,Mitarbeiterwohlbefinden” fest und wollen die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter weiter steigern. Um die Weiterentwicklung zu tiberpriifen und Fortschritte feststellen zu kon-
nen werden wir im Jahr 2023 wieder eine Mitarbeiterbefragung durchfiihren.

Grafik 3: Auswertung der SAFE-Befragung, Vergleich 2018 / 2021

@ - Werte 2021
@ - Werte 2018

A. Organisation und Fiihrung
1,0
J. Interne Kommunikation B. Finanzen, Controlling,
und Zusammenarbeit 2,0 Risikovorsorge

I Aus- und Weiterbildung C. Unternehmensleitbild und

-strategie
H. Arbeitssituation und
Gesundheitsschutz D. Produkte
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ziel ist es in dieser Befragung eine bessere Gesamtbewertung zu erreichen als bei der letzten Befragung
2021. Die Umfrage soll die Nachhaltigkeitsleistung von ALB-GOLD bestimmen und ein Stimmungsbild der
Mitarbeitenden einfangen, was deren Zufriedenheit betrifft. Aus dieser Befragung lassen sich Bereiche
erkennen, in denen ALB-GOLD Entwicklungsbedarf hat und sich Mafinahmen zur Verbesserung ableiten.
Aus allen Bereichen des Unternehmens und aus unterschiedlichen Hierarchieebenen konnten in der Ver-
gangenheit Mitarbeitende teilnehmen. Damit eine Entwicklung erkennbar wird, soll diese Umfrage im
Jahr 2023 erneut durchgefiihrt werden. Daraufhin kann auch die genutzte Methode tiberpriift und tiber
deren weitere Nutzung diskutiert werden.

e Erneute Mitarbeiterbefragung im Herbst 2023
e Ziel: Gesamtbewertung besser als Note 2,6 (Bewertung 2021)
e Das Betriebliche Gesundheitsmanagement wird weiter ausgebaut.

e Umsetzung der vorgeschlagenen Mafinahmen aus dem Fortschrittsindex Vereinbarkeit und erneute
Teilnahme 2023.

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen

Wir legen mit unserem WIN-Charta-Bericht einen Schwerpunkt auf den Leitsatz 5 , Energie und Emissio-
nen“ und bearbeiten in diesem Zusammenhang das Zusatzkapitel , Klimaschutz (siehe Kapitel 7).

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken

ZIELSETZUNG

Mit Hilfe der WIN-Charta wollen wir die Bedeutung der Nachhaltigkeit fiir unser Unternehmen unterstrei-
chen und unsere intern bereits gelebten Werte auch an unsere Anspruchsgruppen kommunizieren. Eine
eigene Abteilung, Nachhaltige Entwicklung & Kommunikation“ wurde hierfiir im Jahr 2018 installiert. Sie
berichtet direkt an die Geschéftsleitung.

Das Thema Nachhaltigkeit ist in aller Munde. Und trotzdem sind der Umfang und die genaue Bedeutung
von Nachhaltigkeit fiir viele, innerhalb und aufierhalb unseres Unternehmens, nicht klar. In Zukunft wol-
len wir deshalb das Thema mit all seinen Aspekten verstarkt mit unseren Stakeholdern thematisieren.
Dies beinhaltet vor allem Mitarbeitende, aber auch Lieferanten, Kunden und weitere (Geschéfts-)Partner.
Dadurch wollen wir alle Menschen in unserem Umfeld fiir ein Verstandnis fiir Nachhaltigkeit und nach-
haltiges Handeln sensibilisieren.

Ein wichtiger Bestandteil im Nachhaltigkeitsmanagement ist die interne Kommunikation mit der eigenen
Belegschaft. Jeder Einzelne sollte in den Prozess einbezogen und dadurch motiviert werden, sich aktiv fiir
nachhaltiges Wirtschaften zu engagieren, sowohl im Unternehmen als auch im privaten Umfeld. Eine
dauerhafte Implementierung von Nachhaltigkeitsmanagement ist nur méglich, wenn die Mitarbeitenden
sich fiir das Thema engagieren und sich mit nachhaltigen Unternehmenswerten identifizieren. Nur durch
informiertes und motiviertes Personal kénnen Nachhaltigkeitsmafinahmen effektiv und langfristig
umgesetzt werden. Zur Fokussierung nachhaltiger Belange in unserem Unternehmen wurde 2018 die
Abteilung ,Nachhaltige Entwicklung und Kommunikation“ gegriindet. Sie bildet die Basis, um das Thema
Nachhaltigkeit strukturiert und umfassend zu betrachten, umzusetzen und zu kommunizieren.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Die Kommunikation und der Austausch beschrankt sich selbstverstindlich nicht nur auf die eigene
Belegschaft, sondern geht dartiber hinaus. Ob Lieferanten, Bildungspartner oder Endkunden, wir
versuchen den Austausch in allen Bereichen zu verbessern und neue Impulse zu setzen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Einfilhrung der Info-Post: regelmifdige interne Zeitschrift, die Nachhaltigkeitsthemen und Informa-
tionen aus der Geschiftsleitung und aus dem Unternehmen kommuniziert.

e Nachhaltigkeitszertifizierung nach ZNU (Rezertifizierung Okt. 2023) wird fortgefiihrt.

e Jahrlich durchgefiihrte Nachhaltigkeitsschulungen fiir die gesamte Belegschaft.

e Regelmafiiger Austausch mit dem abteilungstibergreifenden Nachhaltigkeitsteam.

e Nachhaltigkeitsbericht im Rahmen der neuen EU-Richtlinie CSRD ist in Vorbereitung.

e Lieferantenbeziehungen: Bevorzugung regionaler Lieferanten, Lieferantenaudits, Code of Conduct.
e Information externer Stakeholder liber verschiedene Formate (Print & Online).

e Ausbau des neuen Besucherstegs: Offnung der Produktion fiir Endkunden, Transparenz.

e Langfristige Bildungspartnerschaften und Austausch mit Schulen & Kindergérten in der Region.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Um ein Verstandnis fiir die Arbeit der Abteilung bei den Mitarbeitenden zu schaffen, wurde bereits 2018
ein unternehmensinternen ,Nachhaltigkeits-Newsletter” (Info-Post) eingefiihrt. Er erscheint 3-5 Mal pro
Jahr. Nebenbei finden aufierdem Tipps fiir einen nachhaltigen Alltag oder auch Informationen tiber
Gesundheit und Ergonomie am Arbeitsplatz Beachtung. Die Info-Post soll Mitarbeitende sensibilisieren
und auch allgemein zum Umdenken und Handeln - ob geschiftlich oder privat — motivieren. Seit der Ein-
fiihrung der Info-Post im Oktober 2018 wurden insgesamt 16 Ausgaben mit Nachhaltigkeitsthemen und
Informationen aus der Geschiftsleitung und aus dem Unternehmen veroffentlicht. Zusatzlich wurde eine
Sonderausgabe mit Grundlagen der Nachhaltigkeit herausgegeben, die als Basis fiir eine allgemeine Nach-
haltigkeitsschulung dient.

Die Nachhaltigkeitszertifizierung nach ZNU-Standard (siehe https://www.znu-standard.com/zertifi-
zierte-unternehmen) wurde Anfang 2020 erfolgreich abgeschlossen. Das jahrlichen Uberwachungsaudit

im Sommer 2022 wurde erfolgreich bestanden. Die jahrlich angestrebte Nachhaltigkeitsschulung wurde
im Jahr 2022 im Rahmen des Fiihrungskreismeetings durchgefiihrt. Hier wurde gemeinsam mit dem Fiih-
rungskreis ein Workshop zum Thema ,Ressourcenschonung” durchgefiihrt, um die Fiihrungskrafte fiir
das Thema zu sensibilisieren, gemeinsam Energiesparpotentiale im gesamten Betrieb aufzudecken und
Ideen zu sammeln, wie das Thema in den ganzen Betrieb getragen werden kann. In Form von Mikroschu-
lungen durch die Fiihrungskréfte soll das Thema zu allen Mitarbeitenden gelangen.

Das zehnkopfige Nachhaltigkeitsteam tauscht sich regelmafiig zu abteilungsiibergreifenden sowie -spezi-
fischen Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen aus. Die Mitglieder werden regelmafig in Form eines
wochentlichen Protokolls (Jour Fixe mit der Geschéftsleitung) tiber die Aktivitidten der Abteilung Nach-
haltige Entwicklung informiert.

Ein umfassender Nachhaltigkeitsbericht im Rahmen der neuen EU-Richtlinie CSRD ist in Vorbereitung.
Hierfiir beteiligen wir uns an einer entsprechenden Arbeitsgruppe im Rahmen des Arbeitskreis Nachhal-
tigkeit der AOL (Assoziation dkologischer Lebensmittelhersteller) fiir Austausch, neue Impulse und Infor-
mationen. Aktuell erreichen wir unsere externen Stakeholder tiber verschiedene Medien, wie die hausei-
gene ,Nudelpresse®, unsere Social Media Auftritte sowie einen regelmafdigen Newsletter.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Besonders wichtig fiir ALB-GOLD
sind selbstverstandlich auch unsere
Lieferanten. Hier setzen wir in allen
Bereichen, ob Rohwaren oder Ver-
packungen, auf Regionalitit und
langfristige Partnerschaften auf Au-
genhohe. So konnte beispielsweise
vor Kurzem ein regionaler Eierliefe-
rant gewonnen und damit der Be-
zug von Eiern wieder regionaler ge-
staltet werden. Lieferantenbesuche
und -audits werden regelmafiig
durchgefiihrt, um einen konstanten

Austausch sicherzustellen.
Auflerdem ist jeder Lieferant dazu verpflichtet unseren Code of Conduct zu unterzeichnen und die Inhalte
zu gewdhrleisten.

Bereits seit der Ero6ffnung des Kundenzentrums im Jahr 2002 wird bei ALB-GOLD Transparenz gelebt.
Nach dem Neubau der Produktionshalle und pandemiebedingten Einschrankungen sind Produktionsfiih-
rungen nun endlich wieder moglich. Beim Bau der neuen Produktion 2019 wurde bereits in einen Besu-
chersteg investiert, von dem aus interessierte Endkunden und weitere Stakeholder die Méglichkeit haben,
einen Einblick in unsere Nudelproduktion zu bekommen. Die neue Welt der Nudeln wurde im Frithsom-
mer 2023 feierlich erdffnet (Pressebericht).

Im Herbst 2019 wurden langfristige Bildungspartnerschaften mit zwei Schulen (Gymnasium und Gemein-
schaftsschule) auf der Schwébischen Alb geschlossen. Regelmafdiger Austausch und gegenseitige Besuche
priagen diese Partnerschaften. Dariiber hinaus findet auch Austausch mit weiteren Schulen und Kinder-
gdrten in der Region statt. Beispielsweise beteiligen sich regelmafdig Bildungseinrichtungen am ALB-
GOLD Krotenzaun. Jedes Jahr stellen wir auf dem Betriebsgeldnde einen Amphibienzaun auf, um Kréten,
Frosche und Molche vor der viel befahrenen Strafie direkt an unserem Kundenzentrum zu schiitzen. Den
Amphibien muss dann jeden Morgen tiber die Strafie geholfen werden. Verantwortlich sind hierfiir Mit-
arbeitende, aber auch Schulklassen und Kindergartengruppen werden aktiv einbezogen und so bereits
die Kleinsten fiir den Schutz der Umwelt sensibilisiert.

AUSBLICK

Auch im kommenden Jahr wollen wir am Schwerpunkt ,Anreize zum @ ﬁsgﬁﬁgﬂiger
Umdenken” festhalten und unsere Mitarbeitenden und Partner weiter ﬁl‘:;‘“ﬁnﬁi‘lm
fiir das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren. Dariiber hinaus wollen

wir aber auch weiteren Anspruchsgruppen ein Verstdndnis fiir Nach-

haltigkeit mitgeben und sie zu nachhaltigem Denken und Handeln anregen.

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird weiter ausgebaut, damit einhergehend soll die interne und externe
Kommunikation weiter verbessert werden. Ein weiterer Schritt ist die Erstellung eines umfassenden
Nachhaltigkeitsberichts im Jahr 2025 (mit Bilanzierung auf das Jahr 2024). Dies wird dazu beitragen, die
Kommunikation zum Thema Nachhaltigkeit auszuweiten und damit weitere Anspruchsgruppen zu errei-
chen.

e Veranstaltungen: Familien-Erlebnis-Tag in 2023
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e Eroffnung der neuen Produktionsfithrung ,,Welt der Nudeln“ im Frithsommer 2023

e Erfolgreiches Rezertifizierungsaudit nach dem ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaften im Oktober
2023.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Die Achtung von Menschen- und Arbeitnehmerrechten sehen wir in unserem Unternehmen als
selbstverstdndlich an.

e  Als Familienunternehmen steht fiir uns die Wertschatzung unserer Mitarbeitenden an erster Stelle,
unabhingig von Alter, Geschlecht, Staatszugehorigkeit oder Religion.

e Aneinem Austausch auf Augenhohe und einem positiven Betriebsklima wollen wir festhalten und
weiter arbeiten.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

e Arbeitnehmerstatistiken werden ausgebaut und sollen starker in die Personalpolitik miteinfliefsen
(z.B. Altersstruktur, Fluktuationsrate, Anzahl an Frauen in Fithrungspositionen).

e Erste innerbetriebliche Strukturen und Regeln wurden kommuniziert und sollen zukiinftig mehr
Orientierung geben.

o Eswird in die Entwicklung der Fiihrungskréfte investiert. Ein extern angeleitetes Training zum
Thema Moderationstechniken hat 2022 stattgefunden.

o Der Fithrungskreis trifft sich regelmafig alle 3 Monate zum Informationsaustausch und zum
Besprechen von u.a. Nachhaltigkeitsthemen.

e Ein interner Verhaltenskodex wurde ausgearbeitet und an alle Mitarbeitenden kommuniziert.
Dieser unterstiitzt Arbeitnehmer und Arbeitergeber als sozialer Leitfaden, um jeden Tag nach
bestem Wissen und Gewissen gemeinsam an der Erreichung der Unternehmensziele zu arbeiten.
Der umfassende Leitfaden 16st die Compliance Richtlinien ab.

AUSBLICK:

e Dieindividuellen Mitarbeitergesprache werden fortgefiihrt und jahrlich durchgefiihrt.

o Die Ergebnisse aus dem Fiihrungskréafte-Coaching sollen umgesetzt werden und dadurch Meetings
und Besprechungen strukturierter und effizienter werden.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafinahmen und Aktivitdten:

e Inunser Kundenzentrum laden wir Kunden ein, sich ein personliches Bild von unserem Unternehmen
zu machen. Durch Einblicke in unsere Nudelproduktion, das Restaurant, den Landmarkt und
natiirlich den Naturgarten schaffen wir Transparenz flir unser tagliches Tun. Mit Fiihrungen durch
den grofien Garten auf dem Firmengeldnde und weitere zielgruppenspezifische Veranstaltungen
sensibilisieren wir unsere Besucher fiir die Bereiche Umwelt, Erndhrung und Nachhaltigkeit. Diesen
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WEITERE AKTIVITATEN

Kontakt mit unseren Kunden wollen wir durch bewdhrte und neue Kurse, Schwerpunkte und
Veranstaltungen aufrecht erhalten.

e Mit unseren Lieferanten bauen wir auf langfristige Partnerschaften auf Augenhdhe. Durch den
direkten und regionalen Bezug des Grofdteils unserer Rohstoffe und weiterer Betriebsmittel férdern
wir die regionale Wertschopfung, schaffen Arbeitsplédtze in Deutschland und sorgen fiir Transparenz
vom Acker bis auf den Teller. Diesen direkten Austausch wollen wir fortfiihren und ausbauen.

e Unsere gesamtgesellschaftliche Verantwortung wahrnehmend werden wir uns auch zukiinftig im
Bereich Sport, Kultur, Bildung und Soziales engagieren. Die Organisationen in diesem Umfeld sind fiir
uns wichtige Partner und unverzichtbar bei der Umsetzung des Sponsoringengagements. Diesen
engen Kontakt und Austausch wollen wir ebenfalls fortfithren und ausbauen.

e Das betriebliche Vorschlagswesen und die Vertrauensperson werden aktiv beworben.

e Teilnahme an den Nachhaltigkeitstagen und dhnlichen Veranstaltungen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

e Den Kontakt und den Austausch mit unseren Kunden und interessierten Verbrauchern werden wir
auch in Zukunft fortfithren. Bereits bei der Planung unserer neuen Produktionshalle wurde dieser
Punkt mit bedacht und ein grofser Besuchersteg rundum die Halle geplant. Dieser Besuchersteg bietet
unseren Kunden die Méglichkeit die Nudelproduktion mitzuerleben und sich die
Verarbeitungsschritte genau anzuschauen. Wir wollen Transparenz leben und den direkten Kontakt
mit unseren Kunden aufrecht erhalten. Start fiir die ,neue glaserne Produktion” ist Frithsommer
2023.

e Die Ernte der Vertragslandwirte war 2021 leider unterdurchschnittlich. Die Vertrage sind mit der
Kampagne 2021 ausgelaufen. Aufgrund von Turbulenzen an den Mérkten ist das Interesse der Bauern
am Biodiversitdtsprogramm und an der Vertragslandwirtschaft generell gesunken. Hier bewegen wir
uns in eine unsichere Zukunft. Gesprache mit den Landwirten werden wieder aufgenommen, um die
partnerschaftliche Vertragslandwirtschaft wieder herzustellen. Aktuell sind rund 20
Vertragslandwirte auf der Schwébische Alb tétig.

e Nach coronabedingten Beschrankungen in 2021 konnten Veranstaltungen im Kundenzentrum im
Jahr 2022 endlich wieder unter normalen Bedingungen stattfinden. Nach wie vor ist das Engagement
von ALB-GOLD mit Vereinen aus der Region im Bereich Kultur und Sport iberdurchschnittlich.

AUSBLICK:

e  Wir streben in der Vertragslandwirtschaft mindestens 2-jahrige Partnerschaften an.

e Regionale Lieferanten werden wo moglich bevorzugt, langfristige Partnerschaften auf Augenhoéhe
sind uns wichtig.

e 2023 sollen wieder mehr Veranstaltungen stattfinden. Die Ziele im Bereich Anspruchsgruppen
bleiben weiterhin bestehen.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:
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Durch den Bezug von Rohstoffen aus der Region und aus Deutschland sorgen wir fiir méglichst kurze
Transportwege und damit fiir einen geringeren COz-Ausstof3. Diesen regionalen Bezug wollen wir
beibehalten und wo méglich ausbauen.

Die Nutzung okologischer Produkte soll ausgeweitet und damit unsere Umwelteinwirkungen
verringert werden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Mit dem Fiithrungskreis wurden Mafdnahmen zur Ressourcenschonung ausgearbeitet. Umsetzung in
den Abteilungen durch die Fiihrungskrafte.

Die Energiemanagement-Software econ4 wurde implementiert. Produktionsprozesse kénnen damit
noch detaillierter durchleuchtet und optimiert werden.

Eine Datenbank zur Sammlung von Nachhaltigkeitsdaten wurde angelegt. Zentrale Erfassung von
Zahlen durch unterschiedliche Abteilungen.

AUSBLICK:

Das Abfallmanagement wird zentralisiert und weiter ausgebaut. Die Transparenz in den einzelnen
Bereichen wird erhoht. Sensibilisierung der Mitarbeiter und in der Folge Reduzierung von Abfall.

Zudem werden neue Kennzahlen im Bereich Nachhaltigkeit eingefiihrt, die ebenfalls helfen sollen
den Ressourcenverbrauch zu reduzieren.

Vorbereitungen fiir eine Balanced Scorecard laufen.

Wir halten weiterhin an unseren Zielen im Bereich Ressourcen fest.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafinahmen und Aktivitdten:

Hochste Prioritat: Gewahrleistung der Teigwarenqualitét fiir erstklassige Kundenerlebnisse.

Fokus auf Nachhaltigkeit entlang der gesamten Wertschépfungskette; Ziel: Fortschritt im
Lieferantenmanagement.

Zukiinftige Entwicklung: Klare Definition von Regionalitt fiir ALB-GOLD.

Kontinuierliche 6kologische Verbesserungen bei der Verpackung unserer Teigwaren.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Im Zuge der Enfithrung eines neuen ERP-Systems wird die Lieferantenbewertung unter
Nachhaltigkeitsaspekten eingefiihrt. Der Lieferantenkodex (Code of Conduct) hat weiterhin Bestand
und muss von den Lieferanten unterzeichnet werden.

Das Gemeinschaftsprojekt ,Sichtbarmachung von Umweltleistungen auf Lebensmitteln“ wurde
abgeschlossen. Die von uns gelieferten Daten zum Thema Pasta an das FiBL (Forschungsinstitut fiir
dkologischen Landbau), die AOL (Assoziation ékologischer Lebensmittelhersteller) und das Oko-
Institut e.V. haben dazu beigetragen einen 6kologischen Produktfuftabdrucks (Oko PEF) zu erstellen.
Die Ergebnisse wurden an die EU-Kommission weitergeleitet. Zudem wurde ein gemeinsames
Positionspapier mit der AOL erstellt (siehe hier).
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Im Bereich Verpackungen gibt es Planungen fiir Projekte zur Optimierung der Recyclingfihigkeit
unserer Verpackungen, zum Verzicht auf den Reiter (Nutzung von Monomaterial) und zur
Reduzierung der Materialstarke. Umsetzung und Ergbnisse werden 2023 erwartet.

AUSBLICK:

Wir halten weiter an unseren Zielen im Bereich Produktverantwortung fest.

Die Lieferantenbewertung unter Nachhaltigkeitsaspekten wird zum Standard. Potentielle Partner
kénnen dadurch nach eindeutigen Kriterien einfacher identifiziert werden.

Unsere Verpackungen sollen stetig verbessert und bzgl. Recyclingfahigkeit optimiert werden.

Weitere Plastikreduzierung durch Umstellung der Verpackungen ,weg vom Plastik-Clip“
Projektstart Sommer 2023.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Unser Familienunternehmen strebt nach langfristigen Partnerschaften, sowohl intern mit unseren
Mitarbeitenden als auch extern mit unseren Lieferanten.

Unsere Fokussierung liegt nicht auf kurzfristigen Erfolgen, sondern auf der Nutzung von Gewinnen,
um das Unternehmen zukunftsfahig zu gestalten und langfristige Stabilitdt zu gewdhrleisten.
Hierdurch tragen wir zur Erhaltung von Arbeitspldtzen in der Region bei.

Eine hochwertige und stabile Ausbildung legt den Grundstein fiir die berufliche Zukunft junger
Menschen und wird stets von grofler Bedeutung sein. Wir bieten jungen Menschen
Ausbildungsplatze in spannenden Bereichen unseres Unternehmens, um ihnen einen optimalen
Start ins Berufsleben zu erméglichen.

Zudem stellen wir Schiilern und Studierenden Praktikumsplétze zur Verfiigung und bieten die
Gelegenheit, Projekt- und Abschlussarbeiten in unserem Unternehmen zu verfassen.

Wir engagieren uns fiir die DHBW Heilbronn, um die Lehrqualitat, die Lehrmittel sowie
internationale Studienprogramme auf einem hohen Niveau zu halten. In Zusammenarbeit mit der
DHBW Heilbronn bieten wir im Rahmen einer dualen Ausbildung den Studiengang BWL /Food
Management an.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Der Neubau unserer Produktionshalle im Jahr 2019 bedeutet die langfristige Sicherung des Standorts
Trochtelfingen. Die Arbeitsstétte bietet moderne Arbeitsplétze in der Region.

Die bisher angebotenen Ausbildungsberufe wurden um weitere Berufe ergdnzt. Somit bietet ALB-
GOLD inzwischen sechs verschiedene Ausbildungsberufe sowie ein duales Studium an. Im Herbst
2022 haben weitere drei neue Auszubildende und ein Student an der Dualen Hochschule ihre Ausbil-
dung bei uns begonnen. Drei Auszubildende haben ihre Ausbildung 2022 bei ALB-GOLD erfolgreich
beendet, alle drei wurden tibernommen.
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AUSBLICK:

e Anunseren Zielen im Bereich Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze halten wir weiter fest.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Im Jahr 2018 hat ALB-GOLD als erster Nudelhersteller auf dem deutschen Markt den plastikfreien Pa-
pierbeutel fiir Nudeln eingefiihrt. Diese Verpackung besteht aus FSC-zertifiziertem Papier, das aus-
schliefllich mit wasserbasierten Farben bedruckt wird. Um die Verpackung sicher zu verschliefien und
den Inhalt zu schiitzen, wird lediglich eine diinn aufgetragene Siegelschicht entlang der Versiegelungs-
nadhte verwendet. Durch diese innovative, plastikfreie Nudelverpackung setzen wir ein klares Signal ge-
gen die Verschmutzung durch Plastik und gehen einen weiteren Schritt in Richtung Nachhaltigkeit.

e Stetige Ausweitung des Sortiments.

e  Weiterentwicklung und Optimierung der Papierverpackung.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Seit September 2018 ist die innovative Papierverpackung bereits erhaltlich. Aktuell sind 19 Sorten im
plastikfreien Papierbeutel erhaltlich. Drei ALB-GOLD Sortimente sind komplett auf Papier umgestellt.
Das Ziel, die komplette ALB-GOLD Bio-Linie auf Papier umzustellen, wurde erreicht. Derzeit lduft die
Priifung, ob weitere Produkte und Sortimente umgestellt werden konnen. Auflerdem gab es Produkti-
onstests, um die Materialstarke der Papierverpackung zu verringern. Eine endgtltige Lésung wurde hier
noch nicht gefunden, da das Material zum Knittern neigt und dadurch die Optik (moglicherweise der Ab-
satz) leidet.

Zur Kleinverpackung mit 500 Gramm haben wir zusatzlich auch plastikfreie Grofdgebinde entwickelt.
Mittlerweile sind 14 Sorten in Kartons zwischen 5 und 10 Kilogramm erhéltlich. Diese werden in der
Gastronomie, in Kantinen und Unverpacktldden eingesetzt.

Aufierdem wurden die ALB-GOLD Bio Kids-Pasta auf plastikfreie Kartons ohne Sichtfenster umgestellt.

AUSBLICK:

e Die Plastikreduzierung kommt weiter voran. Die Aufnahme des Eiernudelsortiments in die Papier-
verpackung, sowie weitere alternative Verpackungsmoglichkeiten dieses Sortiments werden ge-
priift.

o  Weiterer Schwerpunkt wird auf die Entwicklung von Teigwaren aus sogenannten ,alternativen
Rohstoffen gelegt. Darunter versteht man Pseudogetreide, Mehle aus Gemdise, Eiersatzprodukte
oder auch alternative Proteinquellen.
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Unser Unternehmen unternimmt keinerlei riskante Geldanlagen und ist nicht interessiert an
kurzfristigen Erfolgen. Gewinne werden ins Unternehmen reinvestiert, wodurch wir Risiken
vermeiden, unser Unternehmen zukunftsfihig machen und die Wirtschaftlichkeit langfristig sichern.

AUSBLICK:

e Auch in Zukunft werden Gewinne reinvestiert, um Risiken zu vermeiden und das Unternehmen
langfristig zu sichern.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Sowohl intern als auch gegeniiber externen Stakeholdern (Kunden, Lieferanten) legen wir grofien
Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und offenen Dialog. Korruption lehnen wir in allen
Bereichen ab.

e Im Zuge des Lieferantenmanagements wird weiterhin am Code of Conduct fiir Lieferanten festgehal-
ten, der auch Themen wie Anti-Korruption abbildet.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

e Im Zuge der Einfithrung eines Nachhaltigkeitsmanagamentsystems werden wir auch den Kontakt zu
unseren Lieferanten weiter ausbauen.

e Die betriebsinterne Compliance Richtlinie untersagten bereits alle Formen von Korruption. Ge-
schenke/Bargeld/Wertgegenstinde 0.4. von Geschiftspartnern diirfen nicht angenommen werden.

AUSBLICK:

e Anunseren Zielen im Bereich Anti-Korruption halten wir weiter fest.

o Der Lieferantenkodex ist als Mindeststandard in die Lieferantenbewertung miteinbezogen worden.
Die Integration und Abbildung in das bzw. im Warenwirtschaftssystem soll bis 2023 realisiert
werden

e ImJahr 2022 wurde ein neuer Verhaltenscodex als Richtlinie fiir alle Mitarbeitenden eingefiihrt, der
die oben genannten Themen noch detaillierter ausfiihrt und entsprechende Leitsatze vorgibt.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafinahmen und Aktivitdten:
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e Uber die gesamte Wertschépfungskette sind wir eng verbunden mit der Region, von der Beschaffung
der Rohwaren bis zum Vertrieb unserer Teigwaren.

e Die Vertragslandwirtschaft mit Landwirten aus der Region wird wieder aufgenommen, um einen
Beitrag zur regionalen Wertschépfung zu leisten.

e Auch bei anderen Rohstoffen achten wir auf regionalen Bezug und langfristige Partnerschaften auf
Augenhohe.

e Wir kooperieren mit verschiedenen Akteuren aus der Region, z.B. mit Schulen, Hochschulen,
Nichtregierungsorganisationen und Sportvereinen. Durch Grofdveranstaltungen beispielsweise im
Sport (Mountainbike-Rennen, Winterlauf, uvm.) schaffen wir einen Mehrwert fiir die Menschen aus
der Region.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

e Beim Bezug der Eier erfolgte eine Umverteilung auf einen regionalen Lieferanten (BaWii/BAY), der
ca. 50% der Gesamtmenge liefert.

AUSBLICK:

e Die Ziele im Bereich regionaler Mehrwert bleiben bestehen und werden weiter fokussiert.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Der Erhalt der Artenvielfalt ist in der ALB-GOLD Firmenphilosophie fest verankert. Wir fordern die Bio-
diversitdt und sensibilisieren durch unterschiedlichste Mafinahmen fiir das Thema. So zum Beispiel im
ALB-GOLD Naturgarten, bei Aktionstagen mit Themen-Informationen und durch unsere Aktivitdten als
Partner des UNESCO Geopark Schwabische Alb. Bereits seit 20 Jahren werden Besucher bei ALB-GOLD
tiber den Geopark informiert. Die vor Ort produzierten Spatzle und Nudeln sind unter dem regionalen
Markennamen als Botschafter flir diese bedeutsame Kulturlandschaft weltweit bekannt. Das Konzept des
Geoparks passt perfekt zur zukunftsorientierten Ausrichtung des Unternehmens und zu seinem Bestre-
ben nach nachhaltiger Regionalentwicklung.

Der UNESCO Geopark Schwdbische Alb erstreckt sich auf 6.200 Quadratkilometern im Siidwesten
Deutschlands und setzt sich mit seinen Partnern fiir nachhaltige Projekte in der Region ein. Das jahrlich
stattfindende Geoparkfest wird immer von einem der Partner aus dem Netzwerk ausgerichtet, im Jahr
2022 fand das Fest im ALB-GOLD Naturgarten statt.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Im Juli 2022 fand im ALB-GOLD Naturgarten das Geopark-Fest inklusive Tag der Artenvielfalt statt. Uber
20 Geoparkinfostellen boten in Trochtelfingen vielfiltige Mitmachangebote. Jeder Stand verdeutlichte die
Einzigartigkeit der Schwibischen Alb und ihre Lehren aus Natur und Kulturgeschichte. Kinder genossen
Aktivitdten wie Handmahlen von Getreide, Bestimmung von Wasser, Kérnern, Steinen, Mikroskopieren,
Nisthilfenbau, Hohlenforscher-Abseilen und Geodiplomerwerb.

Die gesamte Organisation des Fests wurde federfiihrend seitens ALB-GOLD, gemeinsam mit der Geopark
Geschiftsstelle durchgefiihrt. Insgesamt wurden etwa 100 Arbeitsstunden investiert:

e Einladung der Partner aus dem Netzwerk

e Koordination der Stande

e Organisation weiterer Partner, die nicht im Geopark Netzwerk sind
e Bewerbung der Veranstaltung

e Aufbau, Logistik und Catering vor Ort

o Nachbereitung: Abbau, Presseberichte

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Das Geopark Fest war dufderst erfolgreich und fithrte zu allseitiger Zufriedenheit. Die Aussteller waren
begeistert vom Interesse der Besucher und konnten ihre Inhalte erfolgreich vermitteln. Obwohl das Event
tiblicherweise jahrlich den Austragungsort wechselt, besteht bereits eine Anfrage, ob es in naher Zukunft
erneut bei ALB-GOLD stattfinden kann. - Pressebericht.
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UNSER WINI-PROJEKT

AUSBLICK

Fiir das Jahr 2023 wird fiir insgesamt vier Jahre ein neues WIN-Projekt bestimmt. Mit finanzieller Unter-
stiitzung durch ALB-GOLD wurde Ende 2022 bei der Werdenbergschule in Trochtelfingen, mit der ALB-
GOLD bereits seit mehreren Jahren im Rahmen einer Bildungspartnerschaft in Beziehung steht, eine
JAcker AG“ ins Leben gerufen. Die AG der Schule orientiert sich an den Vorgaben des bundesweiten Bil-
dungsprogramms ,GemiiseAkerdemie” des Vereins Acker e.V. mit Sitz in Berlin. Dieser unterstiitzt die
Lehrkrafte und Schiiler mit aufbereitetem Lehrmaterial, Lehrerfortbildung, Pflanzen und auch Anleitung
vor Ort. Zusatzlich werden die Kinder beispielsweise bei Exkursionen in den Naturgarten von ALB-GOLD
weitere Themenfelder kennenlernen.
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7. Klimaschutz

In Ergdnzung zu den obigen Ausfithrungen setzen wir zusatzlich einen besonderen Fokus auf den unter-
nehmerischen Klimaschutz. Unser Ziel ist es, die Treibhausgasemissionen (THG) und den Energiever-
brauch im Unternehmen zu senken.

UNSERE AUSGANGSSITUATION

Die ALB-GOLD Teigwaren GmbH produziert Teigwaren (frisch und gekihlt, sowie getrocknet). Fiir die
Trocknung der Spatzle und Nudeln wird viel Warme bendtigt. Und die Grofdanlagen, auf denen im Drei-
schichtbetrieb produziert wird, haben einen hohen Stromverbrauch. Gleiches gilt fiir die Pasteurisierung
und Kiithlung der Frischteigwaren.

Bereits vor 11 Jahren wurde in ein Hackschnitzelheizwerk investiert, mit dem der grofdte Teil der Warme
fiir die Nudeltrocknung aus nachwachsenden Rohstoffen gewonnen werden kann. Rund 700.000 Liter
Heizdl konnen durch die Verwendung von Griinschnitt, Strafdenbegleitgriin sowie Holzabfallen pro Jahr
eingespart werden.

Im Jahr 2019 wurde ein Produktionsgebdude in Betrieb genommen, in dem durch smarte Licht- und Luf-
tungstechnik energieeffizient gearbeitet wird. Durch den Neuaufbau der Produktion ergibt sich die Mog-
lichkeit, Energieeffizienzmafdnahmen zielgenauer zu definieren und zu messen. Das Energiemanagement-
system wird in den kommenden Jahren ausgebaut werden. Aufderdem wird der Einsatz erneuerbarer
Energien weiter verstarkt.

Seit 2018 wird ein Klimabericht (Corporate Carbon Footprint = CCF) erstellt. Er beschreibt die Klimawirk-
samkeit der Geschaftstatigkeiten am Unternehmensstandort Trochtelfingen. Die methodische Grundlage
der Berechnung und Berichterstellung bilden die international anerkannten Standards des GHG Protocol
- namentlich die Regelwerke ,A Corporate Accounting and Reporting Standard“ (2004) und ,Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard“ (2011).

Die Systemgrenzen dieses Treibhausgasinventars wurden dem operativen Kontrollansatz folgend defi-
niert. Die berechneten Emissionen werden geméfs den Anforderungen des GHG Protocol den drei Scopes
(Bilanzierungsbereichen) zugeordnet:

e Scope 1 (direkte Emissionen): Verbrennung von Heizol, Holzhackschnitzel und Diesel
e Scope 2 (indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie): Strom

e Scope 3 (sonstige indirekte Emissionen): Herstellung der zugefiihrten Kaltemittel; Vorketten der ein-
gesetzten Energietrager; Geschaftsreisen (mit Bahn und Flugzeug); Auslieferung der Fertigwaren;
Wasserverbrauch

Als relevante Kennzahlen im Zusammenhang mit unserer Klimawirksamkeit wurden definiert:
e Energieverbrauch kWh pro kg/Teigwaren

et COz2¢ pro kg Teigwaren

e Gesamtemissionen nach Scope 1-3 in t COze

e Emissionsintensitit: Scope 1 & 2 / Mitarbeiter in t CO2./VZA

e Emissionsintensitit: Scope 1 & 2 Jahresproduktion in t COze/t

e Kalkulatorische Klimaneutralitit (zu kompensierende Emissionen)
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DATEN IM UBERBLICK

Die folgenden Tabellen und Grafiken geben einen Uberblick iiber Ziele, Emissionen und Kennzahlen der
ALB-GOLD Teigwaren GmbH im Hinblick auf die Klimawirksamkeit.

Tabelle 1: Ubersicht Kennzahlen mit Klimawirksamkeit und Zielformulierungen

Kennzahlen und Werte

Nr. Kennzahl (mit Klimawirksamkeit) 2018 2019 2020 2021 2022
1 Energieverbrauch kWh / kg Teigwaren 1,311 1,379 1,279 1,261 1,188
kg COZe / kg Teigwaren 0,332 0,4’ 0,357 0,317 0,293
3 Gesamtemissionen nach Scope 1-3int COZe 3314,52 3951,39 4033,13 3378,19 3497,00
3a Emissionen Scope 1 764,00 ]319,00 ]105,00 761,00 1]4],00
3b Emissionen Scopc 2 1774,00 ]916,00 2153,00 1733,00 1226,00
3c Emissionen Scope 3 777,00 717,00 776,00 885,00 1.130,00
Emissionsintensitat: Scope 1 & 2 / Mitarbeiter
. p 14 16 15 12 11
4 |int O/ VZA (brutto)
Emissionsintensitat: Scope 1 & 2 / Jahrespro-
.. 0,254 0,327 0,288 0,234 0,198
5 duktion in t COze / t (brutto)
6 Kalkulatorlsc.he Kllmane.utr.alltat Scope 1 +2 253794 | 3.234,64 | 325730 | 2.49352 | 2.41021
(zu kompensierende Emissionen)

Zielformulierungen und Abweichungen (positiv =
griin / negativ = rot)

Nr. Ziel 2018 2019 2020 2021 2022
Reduzierung um durchschnittlich 2% / Jahr ->
19% | -7,25% | -1,41% | -5,799
1 | mind. 8% bis 2025 (Basis 2021) 519% | -725% | -141% | -579%
Reduzierung um durchschnittlich 5% / Jahr ->
20,489 -10,75% | -11,209 -7,579
2 | mind. 8% bis 2025 (Basis 2021) A8% | -10,75% | -11,20% | -7,57%
Nur Veranderung Vorjahr - Zielformulierung
19,219 2,079 -16,249 3,529
3 fiir den absoluten Wert nicht sinnvoll 21% 7% 24% S2Z%
3a Emissionen Scope 1 72,64% | -16,22% | -31,13% | 49,93%
3b Emissionen Scope 2 8,00% | 12,37% | -19,51% | -29,26%
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3c Emissionen Scope 3
4 Intensitit <= 10 bis 2025
5 Reduzierung um durchschnittlich 5% / Jahr ->

mind. 8% bis 2025 (Basis 2021)

Nur Veranderung Vorjahr - Zielformulierung
fiir den absoluten Wert nicht sinnvoll

Zielerreichungsgrad / Jahr in Prozent (positiv =
griin / negativ = rot)

-7,72% 8,23% 14,05% | 27,68%
16 15 12 11
28,74% | -11,93% | -18,75% | -15,38%
27,45% | 0,70% | -23,45% | -3,34%

Num-
mer | Ziel

1 Energieverbrauch kWh / kg Teigwaren

2 kg COze / kg Teigwaren

3 Gesamtemissionen nach Scope 1-3 in t COze

4 Emissionsintensitit: Scope 1 & 2 / Mitarbeiter
in t CO2¢/ VZA (brutto)

5 Emissionsintensitdt: Scope 1 & 2 / Jahrespro-
duktion in t COze / t (brutto)

6 Kalkulatorische Klimaneutralitit Scope 1 +2
(zu kompensierende Emissionen)

Grafik 4: Energieverbrauch/kg Teigwaren in kWh
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Grafik 5: CO2e/t Teigwaren der ALB-GOLD Teigwaren GmbH
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Grafik 6: Gesamtemissionen nach Scope 1,2 & 3 in t CO2e der ALB-GOLD Teigwaren GmbH
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Grafik 7: Photovoltaikleistung ALB-GOLD Teigwaren GmbH
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Der Treibhausgasbericht der ALB-GOLD Teigwaren GmbH beschreibt die Klimawirksamkeit der Ge-
schaftstatigkeiten am Unternehmensstandort Trochtelfingen. Die methodische Grundlage der Berech-
nung und Berichterstellung bilden die international anerkannten Standards des GHG Protocol - nament-
lich die Regelwerke ,A Corporate Accounting and Reporting Standard“ (2004) und ,Corporate Value Chain
(Scope 3) Accounting and Reporting Standard” (2011).

UNSERE ZIELERREICHUNG

Die detaillierten Ziele und Zielerreichungsgrade konnen der Tabelle 1 oben entnommen werden. Zur
Messung der Treibhausgasemissionen wird jahrlich eine Klimabilanz erstellt. Die THG-Ausgangsbilanz
aus dem Jahr 2018 stellt das Basisjahr dar, nach dem die Reduktionsziele festgelegt wurden. Die Redu-
zierung der absoluten Zahl der Treibhausgasemissionen stellt sich fiir uns sehr schwierig dar, da unsere
Produktionsmenge stetig wichst (zuletzt Steigerung um 12,09 Prozent von 2021 auf 2022). Das Ziel Kli-
maneutralitdt nach Scope 1 + 2 mit Hilfe von Kompensationsmafnahmen wird aktuell nicht in Betracht
gezogen.

Einspar-/Verbesserungspotentiale werden in den Kategorien stationdre und mobile Verbrennung,
Strom, Abfall, Anfahrten der Mitarbeiter und in den nachgelagerten Transporten gesehen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

e Jahrliche Klimabilanzierung mit Zielsetzungen.

e Digitalisierung des Energiemanagements nach DIN ISO50001 (Vernetzung Energiezédhler und Ma-
nagement-Software)

e Auswertungen zur Planungsoptimierung, Zusammenfassung von Chargen, um Energie im Trock-
nungsprozess zu sparen.
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o Identifikation von Lastspitzen, zur Einsparung von Energie beim Versorger.

Der Energieverbrauch pro kg/Teigwaren liegt aktuell bei 1,188 kWH (Stand 2022). Die Zielsetzung von -
9% vom Basisjahr 2013 wurde erfiillt (aktuell -9.8%). Durch die signifikante bauliche Anderung am
Standort wurde in Riicksprache mit der Geschéftsleitung und dem Energiemanagementbeauftragten das
Jahr 2021 als neues Basisjahr festgelegt.

Ende 2021 ist eine neue Photovoltaikanlage auf dem Fabrikgebdude in Betrieb gegangen. Alle fiir die Nut-
zung von Photovoltaik mdglichen Flachen sind nun belegt. Die neue Anlage hat eine Leistung von 705
kWp. Damit lassen sich etwa 240 durchschnittliche Haushalte in Deutschland mit Strom versorgen. Fiir
die Teigwarenproduktion bedeutet dies eine Energieautarkierate von durchschnittlich 15 Prozent. Im
Sommer kénnen bei maximaler Einstrahlung bis zu 35 Prozent Autarkie erreicht werden. Aktuell lduft die
Priifung weiterer Flache (auch Freilandflachen).

Die Entwicklung der Zahlen kann der auf Seite 28 abgebildeten Tabelle entnommen werden.

INDIKATOREN

Indikator 1: Stromerzeugung PV-Anlage
e Die Gesamtmenge an mit Photovoltaik selbst erzeugtem Strom nimmt kontinuierlich zu
e Von 2021 auf 2022 konnte nochmals um 12,63% gesteigert werden.

e Die derzeit mit Photovoltaik produzierte Menge an Strom entspricht 25% der gesamten Verbrauchs-
menge.

Indikator 2: Eingesetzte Energiemenge
e Energieverbrauch/kg Teigware in kWh
e Reduzierung vom Basisjahr 2013 von 1,591 auf 1,188 (Stand 2022) -> siehe Grafik 5

AUSBLICK

Zu Beginn des laufenden Jahres 2022 wurde die Vernetzung der im ganzen Betrieb installierten Energie-
zdhler abgeschlossen. Eine Energiemanagement-Software wurde beschafft und implementiert. Nach
dem Live-Gang der neuen Software kénnen nun beispielsweise Betriebszustandsanalysen zur Identifika-
tion von Lastspitzen und Auslastungszustdnden durchgefiihrt werden. Auch regelmifdige bedarfsge-
rechte und zielgruppenorientiert aufbereitete Energiedaten stehen auf Knopfdruck zur energieeffizien-
teren Planung und Steuerung aller Produktionsprozesse zur Verfiigung.

e Unsere Ziele:

e Anteil Strom aus erneuerbaren Energiequellen (mdglichst eigenproduziert) weiter steigern
(100% in 2025) / detaillierte ,Ist-Verbrauchsanalyse“ der Energiestrome.

e Die Energieleistungskennzahl (aufgewendete Energie pro kg Teigwaren) soll weiter reduziert
werden. Bezugnehmend auf das neue Basisjahr 2021 soll eine weitere Reduzierung um mind.
2% pro Jahr (8% bis 2025) erreicht werden.

e  Machbarkeitsstudie iiber die sinnvolle Abwdrmenutzung aus den Produktionsprozessen fiir die
Verwendung im Bereich Gebdudeheizung/Warmwasseraufbereitung.

o  Weitere Optimierung der Energiestrome in der Produktion (Vermeidung, Einsparung)

Elektrifizierung des Fuhrparks weiterfiihren.
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