
ALB-GOLD Teigwaren GmbH
Klaus-Freidler-Straße 1  
72818 Trochtelfingen

Frau Irina Hermann
bewerbungen@alb-gold.de
Telefon (0 71 24) 92 91-129

BEWERBEN SIE SICH JETZT
     Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in der Heimat von Spätzle und Nudeln? 

Dann kommen Sie in unser Team und werden ein Teil von ALB-GOLD – bewerben Sie sich jetzt 
online, per E-Mail (max. 5 MB) oder per Post. Wir freuen uns auf Sie.

HUNGRIG AUF NEUES?

JUNIOR ENERGIE - 
EFFIZIENZ-MANAGER
(m/w/d) in Vollzeit

WAS WIR BIETEN
·    Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen
·    Möglichkeit zur Weiterentwicklung und Übernahme von Verantwortung
·    Ein flexibles Arbeitsumfeld mit der Option auf Homeoffice
·    Attraktive Benefits und eine gute Work-Life-Balance
·    „ALB-GOLD BENEFITS“ – mehr Infos unter karriere.alb-gold.de

ALB-GOLD ist ein familiengeführtes mittelständisches Unternehmen, das im Jahr 1968 in Trochtelfingen 
(Schwäbische Alb) gegründet wurde und mittlerweile in 2. und 3. Generation geführt wird. Wir agieren 
im Firmenverbund mit unserem Schwesterunternehmen Spaichinger Nudelmacher und sind einer der 
vielfältigsten Nudelhersteller in Europa. Wir produzieren Frisch- und Trockenteigwaren aller Art und 
bedienen über 3000 Kunden weltweit. Wir beschäftigen insgesamt 350 Mitarbeiter und es herrscht ein 
kollegiales Arbeitsklima.

Kommen Sie in unser Team als

IHRE AUFGABEN
·    Durchführung von Energieaudits gemäß  

DIN ISO 50001 und Umsetzung von  
Energiemanagement-Projekten 

·    Implementierung und Dokumentation  
gesetzlicher Anforderungen im Bereich  
Energieeffizienz nach EnM

·    Pflege der Produktionsstammdaten und  
enge Zusammenarbeit mit der Technologie-
abteilung

·    Weiterentwicklung praxisnaher Arbeits-
anweisungen für eine reibungslose  
Integration neuer Mitarbeitender

·    Unterstützung der digitalen Transformation 
durch datengetriebene Prozessoptimierungen

IHR PROFIL
·    Abgeschlossenes Studium im Bereich  

Ingenieurwesen, Energie- oder Umwelttechnik 
oder eine vergleichbare Qualifikation

·    Erste Erfahrungen im Bereich Energiemanage-
ment oder Produktionstechnik sind von Vorteil

·    Hohe Affinität zu Prozessen und Daten sowie 
starkes Interesse an der Digitalisierung und 
Automatisierung von Produktionsabläufen

·    Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise  
und hohe Eigeninitiative

Als Junior Energieeffizienz-Manager (m/w/d) übernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der Umsetzung 
und Weiterentwicklung von Projekten zur Verbesserung der Energieeffizienz und begleiten aktiv den 
digitalen Transformationsprozess unserer Produktion. Mit Ihrer Affinität zu Prozessen und Daten tragen 
Sie zur Entwicklung und Implementierung innovativer Lösungen bei, die unsere Produktionsabläufe 
effizienter und nachhaltiger gestalten.


